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2024-жылдын 1-январынан тартып 2024-жылдын 31-декабрына чейинки 

мезгил аралыгына карата Кыргыз Республикасынын Министрлер 

Кабинетине караштуу  Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 

бюджетинин аткарылышына жүргүзүлгөн шайкештик аудити жөнүндө 

отчет 

 

Кыргыз Республикасынын Эсептөө палатасынын 2025-жылдын 

аудитордук иш планына жана . Кыргыз Республикасынын Эсептөө палатасынын 

2025-жылдын 7-апрелиндеги №06-1/180 буйругуна ылайык, аудитор  

Ж.Ш. Нурматовдун жетекчилиги алдында, топтун жетекчиси - башкы 

мамлекеттик инспектор Д.М. Такырбашева, мамлекеттик инспекторлор  

Ж.Д. Абалиев, К.С.Шабралиев тарабынан 2024-жылдын 1-январынан тартып 

2024-жылдын 31-декабрына чейинки мезгил аралыгына карата Кыргыз 

Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу Кыргыз Республикасынын 

Социалдык фондунун бюджетинин аткарылышына шайкештик аудити 

жүргүзүлгөн. 

Жооптуу тарап жана аудит субъектиси 

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу Кыргыз 

Республикасынын Социалдык фонду (мындан ары-Социалдык фонд) (Борбордук 

аппарат, Мамлекеттик топтомо пенсиялык фонду, аймактык башкармалыктары). 

Жетекчиликтин жоопкерчилиги 

Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун жетекчилиги 

мамлекеттик каражаттарды тескөөдө жана чарбалык операцияларды 

жүргүзүүдө, органга берилген ыйгарым укуктарды жүзөгө ашырууда 

мыйзамдардын сакталышы, ошондой эле бул текшерүүнүн предмети үчүн 

жоопкерчилик тартат. 

Аудитордун жана аудитордук топтун милдеттери 

Аудитордун жана аудитордук топтун милдети жүргүзүлгөн аудиттин 

негизинде Социалдык фонддун ишинин мыйзамдардын талаптарына 

(аудитордук критерийлерге) шайкеш келүүсүнө карата өз алдынча корутундуга 

келүүсү болуп саналат. Аудит корутундуларды тастыктоо үчүн жетиштүү 

далилдерди алуу үчүн жол-жоболорду аткарууну камтыйт.  Аткарылган жол-

жоболор аудитордун кесипкөй чечимине, анын ичинде алдамчылыктын же 

катанын кесепетинен жол берилген олуттуу ылайык келбөөчүлүк тобокелдигине 

баа берүүгө көз каранды. Аудит чогултулган аудитордук далилдер ушул отчетто 

баяндалган корутундулар үчүн негизди камсыз кылуу үчүн жетиштүү жана 

ылайыктуу болуп саналат деп эсептейт. 

          Аудиттин предмети жана критерийлери 

Аудиттин предмети төмөнкү ченемдик документтерде белгиленген 

критерийлерге ылайык Социалдык фонддун бюджетинин аткарылышына баа 

берүү болуп саналат: 

- Кыргыз Республикасынын Бюджеттик кодекси;  

- Кыргыз Республикасынын Эмгек кодекси; 

- Кыргыз Республикасынын Мыйзамдары: 
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 “Кыргыз Республикасынын 2024-жылга жана 2025-2026-жылдардын 

пландык мезгилине республикалык бюджети жөнүндө”; 

 “Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 2024-жылга жана  

2025-2026-жылдардын пландык мезгилине бюджети жөнүндө”; 

 “Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигине караштуу 

Милдеттүү медициналык камсыздандыруу фондунун 2024-жылга жана 

2025-2026-жылдардын пландык мезгилине бюджети жөнүндө”; 

 “Мамлекеттик социалдык камсыздандыруу жөнүндө”; 

 “Мамлекеттик пенсиялык социалдык камсыздандыруу жөнүндө”;  

 “Мамлекеттик социалдык камсыздандыруу боюнча камсыздандыруу 

төгүмдөрүнүн тарифтери жөнүндө”; 

 “Кыргыз Республикасында мамлекеттик социалдык камсыздандыруу 

боюнча пенсиянын топтоо бөлүгүн каржылоо үчүн каражаттарды 

инвестициялоо жөнүндө”; 

 “Милдеттүү мамлекеттик социалдык камсыздандыруу максатында Кыргыз 

Республикасынын жарандарын жекече (индивидуалдык) эсепке алуу 

жөнүндө”; 

 “Кыргыз Республикасынын Социалдык фонду жөнүндө”; 

 “Бухгалтердик эсеп жөнүндө” 

 Мамлекеттик сатып алуулар жөнүндө”; 

- Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн/Министрлер Кабинетинин 

токтомдору: 

 2021-жылдын 15-ноябрындагы № 264 “Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетине караштуу Кыргыз Республикасынын Социалдык 

фондунун маселелери жөнүндө”; 

 2022-жылдын 14-ноябрындагы № 603 “Кыргыз Республикасынын 

Социалдык фондунун бюджетин түзүү жана аткаруу жөнүндө жобону 

бекитүү тууралуу”; 

 2022-жылдын 29-июлундагы № 408 “Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетине караштуу Кыргыз Республикасынын 

Социалдык фондунун кызматкерлерине эмгек акы төлөөнүн шарттары 

жөнүндө”; 

- КР Финансы министрлигинин 2024-жылдын 22-январындагы № 1-Б 

буйругу менен бекитилген “Мамлекеттик башкаруу секторунун уюмдары 

тарабынан бухгалтердик эсепти уюштуруу жана жүргүзүү боюнча жобону 

бекитүү жөнүндө” жобо; 

- Мамлекеттик социалдык камсыздандырууну башкаруу боюнча Байкоочу 

кеңештин 2014-жылдын 26-июнундагы № 4 чечими менен бекитилген “Кыргыз 

Республикасынын Социалдык фондунун Резервдик фонду жөнүндө” жобо; 

- Мамлекеттик социалдык камсыздандырууну башкаруу боюнча Байкоочу 

кеңештин 2014-жылдын 14-февралындагы № 2 чечими менен бекитилген 

Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун өнүктүрүү фондунун 

каражаттарын пайдалануу тартиби; 
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- башка ченемдик актылар. 

Ишти аткарууда колдонулган аудиттин стандарттары  

Иш INTOSAI аудитинин негизги принциптерине жана Кыргыз 

Республикасынын Эсептөө палатасынын Кеңешинин 2021-жылдын  

29-мартындагы №01-26/56 токтому менен бекитилген Шайкештик аудити 

боюнча колдонмого ылайык жүргүзүлдү. 

Этикалык талаптарга шайкештиги 

Аудиттин эл аралык стандарттары этикалык ченемдердин сакталышын, 

ошондой эле, аудиттин предмети анын бардык олуттуу аспекттеринде мыйзам 

чыгаруучу жана жөнгө салуучу ченемдерге ылайык келгендиктен, негиздүү 

ишеним алуу үчүн аудит өткөрүүнү жана пландаштырууну талап кылат. 

Аткарылган иштердин кыскача баяндамасы 

Ушул аудиттин жүрүшүндө Кыргыз Республикасынын Социалдык 

фондунун ишине тиешелүү болгон ченемдик-укуктук актылар, ошондой эле 

ички ченемдик документтер колдонулду. Тобокелдиктин белгиленген 

деңгээлдеринин негизинде, аныкталган тандоо көлөмүнө ылайык маселелердин 

аудити жүргүзүлдү. 

Аудит жүргүзүү мезгилинде Борбордук аппарат боюнча каржылоону 

бөлүштүрүүчүлөр болуп төмөндөгүлөр эсептелген: 

- Биринчи кол коюу укугу менен: Кыргыз Республикасынын Социалдык 

фондунун төрагасы – Б.Дж. Алиев, аудит жүргүзүлгөн мезгилде; 

 - Экинчи кол коюу укугу менен: Кыргыз Республикасынын Социалдык 

фондунун Финансылык эсеп башкармалыгынын начальниги - Т.А. Рыскулов, 

аудит жүргүзүлгөн мезгилде. 

Корутунду 

Аудит тарабынан жүргүзүлгөн иш-чаранын натыйжасында, төмөнкү 

жазылган жагдайларды кошпогондо, Кыргыз Республикасынын Министрлер 

Кабинетине караштуу Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун  

2024-жылга бюджетинин аткарылышы маанилүү аспекттеринде мыйзам 

талаптарына (белгиленген аудиттин критерийлерине) шайкеш келери 

аныкталды.  

 

Кыргыз Республикасынын Эсептөө палатасынын мурдагы аудиттин 

жыйынтыктары боюнча жазма буйруктарынын жана сунуштамаларынын 

аткарылышы 

2023-жылга карата бюджеттин аткарылышына жүргүзүлгөн шайкештик 

аудитинин жыйынтыктары боюнча берилген 9 пункттан турган жазма буйруктун 

(2024-жылдын 20-августундагы  № 01-20/90) 7 пункту аткарылган,  1-пункту 

жарым-жартылай аткарылган жана 2-пункту аткарыла элек. Калыбына 

келтирүүгө тийиш болгон 2516,0 миң сом толугу менен калыбына келтирилген. 

Жарым-жартылай аткарылган: 

1-пункту. 2021-2022-жылдарга карата аудиттин жыйынтыктары боюнча 

жазма буйруктардын 3 жана 6-пункттарынын толук аткарылышы камсыздалсын. 

Аткарылган эмес: 
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2-пункту. Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин  

2022-жылдын 29-июлундагы №408 “Кыргыз Республикасынын Министрлер 

Кабинетине караштуу Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 

кызматкерлерине эмгек акы төлөөнүн шарттары жөнүндө” токтомунун  

3-пунктунун 2-пунктчасынын 3-абзацында, ошол эле учурда аталган пункт 

менен пунктчасынын 5-абзацында кайталанган ченемдердин негиздүүлүгү, 

тууралыгы боюнча маселе Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети 

менен биргеликте каралсын. 

10 пунктан турган сунуштаманын (2024-жылдын 20-августундагы  

№ 01-20/89) 7 пункту (1, 2, 3, 6, 7, 8 жана 9-пунктары) аткарылган жана 3 пункту 

(4, 5 жана 10-пункттары) жарым-жартылай аткарылган. 

Сунуштама 

2023-жылга карата бюджеттин аткарылышына жүргүзүлгөн шайкештик 

аудитинин жыйынтыктары боюнча Кыргыз Республикасынын Эсептөө 

палатасынын жазма буйруктарын жана сунуштамаларын толук көлөмдө аткаруу 

боюнча чаралар көрүлсүн: 

- 2024-жылдын 20-августундагы № 01-20/90 жазма буйруктун  

жарым-жартылай аткарылган 1-пунктун  жана аткарылбаган 2-пунктун; 

- 2024-жылдын 20-августунда №01-20/89 сунуштаманын жарым-жартылай 

аткарылган 4, 5 жана 10-пункттарын. 

 

Аудит жүргүзүлгөн объекттин кыскача мүнөздөмөсү 

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине караштуу Кыргыз 

Республикасынын Социалдык фонду жөнүндө Жобо Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 2021-жылдын 15-ноябрындагы № 254 токтому менен 

бекитилген.  

Жобого ылайык, Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетине 

караштуу Кыргыз Республикасынын Социалдык фонду өз алдынча башкаруу 

принциптеринде иштеген, Кыргыз Республикасында мамлекеттик социалдык 

камсыздандыруу жана пенсия менен камсыз кылуу системасынын аткаруучу 

органы болуп эсептелет, ал мамлекеттик социалдык камсыздандыруу жана 

пенсия менен камсыз кылуу чөйрөсүндө башкарууну ишке ашырат жана 

мамлекеттик саясатты жүргүзөт. 

Социалдык фонддун бюджеттик системасын Пенсиялык фонддун, 

Мамлекеттик топтомо пенсиялык фонддун, Кыргыз Республикасынын 

Өкмөтүнө караштуу Милдеттүү медициналык камсыздандыруу фондунун жана 

Калктын ден соолугун чыңдоо фондунун бюджеттери түзөт.  

Социалдык фонддун кезектеги финансылык жылга жана болжолдонуучу 

мезгилге бюджетинин долбоору жана анын аткарылышы тууралуу отчёт Кыргыз 

Республикасынын Бюджеттик кодексине ылайык жыл сайын иштелип чыгат 

жана Байкоочу кеңеш менен макулдашылат.  

Социалдык фонддун мүлкү жана акча каражаттары мамлекеттин 

менчигинде турат. Социалдык фонддун акча каражаттары республикалык 
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бюджеттин курамына кирбейт, алып коюлбайт жана андан салыктык, салыктык 

эмес төлөмдөр жана комиссиялык жыйымдар алынбайт. 

 2024-жылга Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 

бюджетинин түзүлүшү 

 Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңеши тарабынан 2023-жылдын  

21-декабрында кабыл алынган “Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 

2024-жылга жана 2025-2026-жылдардын пландык мезгилине бюджети жөнүндө” 

Кыргыз Республикасынын Мыйзамына ылайык,  КР Социалдык фондунун  

2024-жылга бюджеттин кирешелери 106 982,4 млн сом жана чыгымдары 

105 323,4 млн сом суммасында бекитилип, 1 659,0 млн сом суммасындагы 

профицит белгиленген. 

Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңеши тарабынан 2024-жылдын  

18-декабрында кабыл алынган “Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 

2024-жылга жана 2025-2026-жылдардын пландык мезгилине бюджети жөнүндө” 

Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө” 

мыйзамы менен Социалдык фонддун бюджетинин кирешелери 110 263,8 млн 

сомго, чыгымдары 108 173,8 млн сомго чейин такталган, профицит 2 090,0 млн 

сомду түзгөн.   
                                                                                                                              (миң сом) 

 Мыйзам 

21.12.2023-ж. 

Мыйзам 

18.12.2024-ж. 

Четтөө 

Гр3-гр2 

Аткарылышы 

2024-ж. 

Четтөө 

Гр5-гр3 

1 2 3 4 5 6 

01.01.2024-ж. калдык    28169,9  

Кирешелер  106 982 454,9 110 263 864,7 +3 281 409,8 115 241 601,7  4 977 737,0 

ИДП %  8,5 7,8 -0,7 7,6 -0,2 

анын ичинде:      

Пенсиялык фонд 98 035 133,4  100 627 010,9 +2 591 877,5 104 551 388,2 3 924 377,3 

МПТФ 3 663 498,9 4 031 611,5 +368 112,6 4 782 375,3 750 763,8 

ММКФ 4 702 669,6 4 987 863,6 +285 194,0 5 248 941,0 261 077,4 

ЭДЧФ  581 153,0 617 378,7 +36 225,7 658 897,2 41 518,5 

Чыгымдар  105 323 406,5 108 173 827,0 +2 850 420,5 108 063 384,3 -110 442,7 

ИДП %  8,4 7,6 -0,8 7,1 -0,5 

анын ичинде:      

Пенсиялык фонд 96 376 085,0 98 452 613,4 +2 076 528,4 97 591 406,9 -861 206,5 

ММТФ 3 663 498,9 4 031 611,5 +368 112,6 4 782 375,3 +750 763,8 

ММКФ 4 702 669,6  5 045 951,0 +343 281,4 5 045 951,0  

ЭДЧФ  581 153,0  643 651,1 +62 498,1 643 651,1  

Профицит  1 659 048,4 2 090 037,7 430 989,3 7 178 217,4 5 088 179,7 

Жыл аягындагы 

каражат калдыктары 

 28169,9  35 348 160,7  

ИДП 1 258 743 800,0 1 414 726 700,0 +155   982 900,0 1 523 235 800,0 +108 509 100,0 

 

Социалдык фонддун бюджетинин киреше бөлүгүнө 3 281,4 млн сомго 

жана чыгымдар 2 850,4 млн сомго өзгөртүүлөр киргизилгенине карабастан, 

4 977,7 млн сомдук кирешелердин иш жүзүндөгү түшүүсү жана 110,4 млн сомго 

аткарылбаган чыгымдар такталбай, бюджеттин профицити автоматтык түрдө 

5 077,1 млн сомго көбөйгөн. 

Кирешелердин иш жүзүндө түшүүлөрү менен анын такталган 

параметрлеринин ортосундагы мындай олуттуу айырма кирешелерди сапатсыз 

администрленишин: кирешелердин түшүүсүнө жетиштүү талдоо 
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жүргүзүлбөгөндүгүн, Мамлекеттик салык кызматы менен өз ара аракеттенүү 

жоктугун (алар менен салыштыруу актылары жок), пландаштырылган 

көрсөткүчтөрдү ашыра аткаруу максатында киреше потенциалынын 

азайтылышын көрсөтөт. 

Ошол эле учурда, Пенсиялык фонддун чыгымдарын 861,2 млн сомго 

үнөмдөө менен Мамлекеттик пенсиялык топтоо фондунун (мындан ары-МПТФ)  

каражаттарынын ашыкча аткарылышы 750,8 млн сомду түзгөн. 

Сунуштама  

- Социалдык фонддун бюджетинин аткарылышы ашыкча төлөмдөргө жана 

чыгымдарга жол берилбестен, бекитилген, такталган бюджеттин 

параметрлерине ылайык жүргүзүлсүн.  

- Социалдык фонддун кирешелери жана чыгымдары жөнүндө 

мыйзамдарды түзүүдө, Мамлекеттик пенсиялык топтоо фондунун акча 

каражаттарын иш жүзүндө келип түшкөн акча каражаттарына ылайык которууну 

тактоо менен Мамлекеттик пенсиялык топтоо фондунун кирешелерине жана 

чыгымдарына тактоо киргизилсин. 

 

Социалдык фонддун 2023-2024-жылдарга бюджетинин салыштырма 

маалыматтары төмөнкүдөй: 
                        (миң сом) 
 2023 2024 Четтөөлөр  

Такталган Факт  Такталган Факт  2023-жылга 
карата 

2024-жылга 

Кирешелер 101777541,0 103179952,9 110263864,7 115241601,7 +12061648,8 +4977737,0 

Пенсиялык фонд 93232750,2 94266042,6 100627010,9 104551388,2 10285345,6 +3924377,3 

Мамлекеттик пенсиялык топтоо 
фонду 

3499053,8 3803410,1 4031611,5 4782375,3 978965,2 750763,8 

ММК фонду 4490454,5 4548542,0 4987863,6 5248941,0 700399,0 261077,4 

ЭДЧФ 555282,5 561958,2 617378,7 658897,2 96939,0 41518,5 

Чыгымдар 
90719349,8 90297422,8 108173827,0 108063384,3 +17765961,5 -110442,7 

Пенсиялык фонд 81780526,3 81054272,6 98452613,4 97591406,9 16537134,3 -861206,5 

Мамлекеттик пенсиялык топтоо 
фонду 3499053,8 3803410,1 4031611,5 4782375,3 978965,2 +750763,8 

ММК фонду 4701524,7 4701527,7 5045951,0 5045951,0 344426,3 0,0 

ЭДЧФ 738245,0 738215,4 643651,1 643651,1 -94564,3 0,0 

 

Алсак, 2024-жылы Социалдык фонддун иш жүзүндөгү кирешеси  

2023-жылга салыштырмалуу 12 061,6 млн сомго көбөйгөн, ал эми Пенсиялык 

фонддун кирешесинде – 10 285,3 млн сомго (85,3%), Мамлекеттик пенсиялык 

топтоо фонду (МПТФ) - 979,0 млн сомго (8,1 %), Милдеттүү медициналык 

камсыздандыруу фонду (ММКФ) - 700,4 млн сомго (5,8 %), Эмгекчилердин ден-

соолугун чындоо фонду (ЭДЧФ) (ФОТ) – 96,9 млн сомго (0,8 %) кескин өсүшү 

байкалган.  

2024-жылы Социалдык фонддун иш жүзүндөгү чыгымдары 2023-жылга 

салыштырмалуу – 17 766,0 млн сомго, анын ичинде Пенсиялык фонд - 16537,1 

млн сомго (93,1%), МПТФ - 979,0 млн сомго (5,6%), ММКФ - 344,4 млн сомго 

(2,0 %) көбөйгөн, ЭЭФ – каражаттары 94,6  млн сомго (0,6 %) кыскарган.  
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Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун кирешелери 

Социалдык фонддун бюджетинин кирешелери экономикалык 

классификация боюнча төмөндөгүдөй көрсөтүлөт:  
                                                                                                                        (миң сом) 

 Факт  

 2023-жыл 

Бюджет  

2024-жыл 

Факт 

 2024-жыл 

Четтөөлөр 

Гр.4-гр.3 

Четтөөлөр 

Гр4-гр2 

 

1 2 3 4 5 6 

КИРЕШЕЛЕР 103 179 952,9 110 263 864,7 115 241 601,7 +4 977 737,0 12 061 648,8 

Соцфондго камсыздандыруу төгүм-р  63 964 011,4 69 060 000,0 73 722 783,7 +4 662 783,7 9 758 772,3 

- ПФ, ММКФ, ЭДЧФ камсыздандыруу 
төгүмдөрү 

54 892 044,5 63 576 615,5 67 287 664,6 3 711 049,1 8 417 930,9 

- МПТФге камсыздандыруу төгүмдөрү 3 795 968,3 4 023 500,0 4 771 194,9 747 694 ,9 975 226,6 

- полистер боюнча камсыздандыруу 
төгүмдөрү 

1 017 042,5 1 188 973,0 1 386 268,6 197 295,6 369 226,1 

- Юридикалык жакты түзбөстөн 

дыйкан чарбаларынын 
камсыздандыруу төгүмдөрү 

273 825,1 262 800,0 266 475,2 3 675,2 -7 349,9 

- МПТФ полистери боюнча 
камсыздандыруу төгүмдөрү 

7 441,8 8 111,5 11 180,4 3 068,9 3 738,6 

Социалдык фонддун башка 

кирешелери  

25 091,8 39 067,1 54 797,5 15 730,4 29 705,7 

- капиталдаштырылган сумма  2 937,0 5 000,0 5 807,6 807,6 2 870,6 

- Регресстик доо арыздар 10 740,0 10 000,0 22 567,0 12 567,0 11 827,0 

- башка кирешелер 11 414,8 24 067,1 26 422,9 2 355,8 15 008,1 

РБден алынган трансферттер 37 788 980,1 39 367 243,7 39 367 243,7 0,0 1 578 263,6 

Салыктык эмес кирешелер  1 401 869,6 1 797 553,9 2 096 776,8 +299 222,9 694 907,2 

Пайыздар 832 623,3 1 460 195,9 1 607 239,1 147 043,2 774 615,8 

- инвестициялоо боюнча пайыздар  272 313,0 465 668,3 489 085,2 23 416,9 216 772,2 

- акча каражаттарынын калдыктарына 
пайыздар 

560 310,3 994 527,6 1 118 153,9 123 626,3 557 843,6   

Дивиденддер жана киреше 146 448,0 137 358,0 137 030,8 -327,2 -9 417,2 

Камсыздандыруу төгүмдөрү боюнча 

айыппулдар жана туумдар 

432 798,3 200 000,0 352 506,9 152 506,9 -70 291,4 

Жылдын башына карата 

каражаттардын калдыгы 

  35 372 518,0   

  

 Таблицада көрүнүп тургандай, 2024-жылы кирешенин бардык түрлөрү 

боюнча мыйзамдык көрсөткүчтөр ашыкча аткарылган, мында эң көп бөлүгүн 

Пенсиялык фондго, Милдеттүү медициналык камсыздандыруу фондуна, 

Эмгекчилердин эс алуу фондуна камсыздандыруу төгүмдөрүнүн ашыкча 

аткарылышы – 3 711,0 млн сом, же ашыкча аткаруунун жалпы көлөмүнүн 

74,6%ын түзөт, камсыздандыруу төгүмдөрү боюнча кийинки орунда МПТФ – 

747,7 млн сом (15,0%), салыктык эмес кирешелер – 299,2 млн сом (6,0%) жана 

“башка кирешелер” (пайыздар, дивиденддер, туумдар, айыптар) – 219,8 млн сом 

(4,4%) турат. 

 Белгилеп кетсек, “калган кирешелерди” болжолдоо спецификалык түрдө 

жана субъективдүү болсо жана алардын иш жүзүндөгү түшүүсү белгиленген 

көрсөткүчтөрдөн көп, же азыраак болушу мүмкүн болсо, анда камсыздандыруу 

төлөмдөрү боюнча белгиленген параметрлердин олуттуу көлөмдө ашыкча 

аткарылышы алар боюнча кирешелерди түзүү жана администрлөө процессине 

таасир этпегендигине байланыштуу деп белгиленет. 

 Атап айтканда, Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2021-жылдын  

15-ноябрындагы № 254 токтому менен бекитилген “Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетине караштуу Кыргыз Республикасынын Социалдык фонду 
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жөнүндө жобонун” 20-беренесине ылайык Социалдык фонддун бюджетин түзүү 

Социалдык фонд тарабынан ишке ашырылат. 

 Мында, Социалдык фонддун бюджетинин камсыздандыруу төгүмдөрүнүн 

түшүүсү боюнча долбоорун эсептөө Мамлекеттик салык кызматынын эмгек акы 

төлөө фонду боюнча маалыматтар базасынын негизинде жүргүзүлгөн  

(2023-жыл) – 259 964,8 млн сом, анын болжолдуу өсүшү 3%дан 17%га чейин 

жана  

6 960,0 млн сомду түздү (баштапкы бекитилгени 65 852,0 млн сом). 2024-жылы 

камсыздандыруу төгүмдөрүнүн иш жүзүндө түшүүсү 73 722,9 млн сомду түзгөн, 

же 4662,9 млн сомго өскөн. 

 Ошону менен бирге, аталган Жобонун 10-беренесине ылайык, Социалдык 

фонд Кыргыз Республикасынын аймагында иш жүргүзгөн юридикалык жана 

жеке жактардын эсебин жүргүзүүгө, ошондой эле жеке жана юридикалык 

жактарды мамлекеттик каттоону жүзөгө ашыруучу мамлекеттик органдардын 

маалыматтарынын негизинде камсыздандыруу төгүмдөрүн төлөөчүлөрдүн 

бардык категориялары боюнча маалыматтар базасын жүргүзүүгө милдеттүү. 

 2024-жылга камсыздандыруу төгүмдөрүн төлөөчүлөрдүн саны боюнча 

келтирилген маалыматтар боюнча: Мамлекеттик салык кызматында – 661 044 

төлөөчү, Улуттук камсыздандыруу компаниясында – 801 170 иштеп жаткан уюм 

катталган, КР Социалдык фондунун персоналдык эсебинде бул маалыматтар 

көрсөтүлгөн эмес. 

Түзүлгөн кырдаал Кыргыз Республикасынын Социалдык фонду тарабынан 

төлөөчүлөр категорияларынын ишинин аныктыгын салыштыруу, аларды 

каттоодон чыгаруу себептери жана мүмкүнчүлүгү жана бул үч органда катталган 

субъекттердин жалпы санын бирдиктүү каттоого алып келүү маселеси боюнча 

салык кызматы жана статистика органдары менен жетишээрлик иш жүргүзүлбөй 

жаткандыгын айгинелейт. 

Ошентип, Социалдык фонддун ишин камсыздандыруу төлөмдөрү боюнча 

кирешелерди түзүү бөлүгүндө, жетишсиз, пландаштыруу деңгээли төмөн деп 

белгилесе болот, бул төмөнкүлөрдөн көрүнөт:  

- катталган уюмдардын жана камсыздандыруу төгүмдөрүн төлөөчүлөрдүн 

саны жөнүндө ар кандай маалыматтардын болушу; 

- жеке жана юридикалык жактарды мамлекеттик каттоону жүзөгө 

ашыруучу мамлекеттик органдардын маалыматтарынын негизинде 

камсыздандыруу төгүмдөрүн төлөөчүлөрдүн бардык категориялары үчүн 

маалымат базасынын жоктугу; 

- Социалдык фонддун каражаттарын көбөйтүү боюнча кандайдыр бир 

иштин жоктугу; 

- камсыздандыруу төлөмдөрү боюнча 4 662,9 млн сом өлчөмүндө ашыкча 

төлөмдүн бар экендиги; 

- Мамлекеттик салык кызматы тарабынан камсыздандыруу төгүмдөрүнүн 

түшүүсү боюнча пландык көрсөткүчтөрдүн жана алардын иш жүзүндө 

аткарылышын контролдоо жана мониторинг жүргүзүүнүн жоктугу.  
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Алсак, 2024-жылдын I-III кварталына план 47 725,0 млн сомго белгиленсе, 

иш жүзүндө аткарылганы 54 141,5 млн сомду түзүп, же 6 445,5 млн сомго 

ашыкча аткарылган, ал эми бюджет жөнүндө мыйзамга 3 208,0 млн сомго гана 

өзгөртүүлөр киргизилген. 

 Ошондой эле, камсыздандыруу төгүмдөрүн 4662,9 млн сомго ашыкча 

төлөөнүн келип түзүлүшү боюнча талдоо көрсөтүлгөн эмес: 

 - төлөөчүлөрдүн категориялары боюнча эмгек акынын өсүшүнүн 

таасиринин деңгээли; 

 - категориялар боюнча төлөөчүлөрдүн өсүшүнүн таасиринин деңгээли; 

 - айрым төлөөчүлөр үчүн камсыздандыруу төлөмдөрүнүн тарифтерин 

төмөндөтүү бөлүгүндө (камсыздандыруу төгүмдөрүнүн санын жана өлчөмдөрүн 

көбөйтүү/азайтуу ж.б.) “Салык салуу жана социалдык камсыздандыруу 

чөйрөсүндөгү Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына 

өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө” Мыйзамдын таасиринин деңгээли. 

  Буга катар пландаштырылган көрсөткүчтөрдү түзүүдө жана алардын 

аткарылышында ырааттуулуктун жана бирдейликтин жоктугу белгиленет:  

1-кварталдын пландаштырылган дайындоолору 2-кварталдын планынан – 

2 705,0 млн сомго, 3-кварталдан - 230,0 млн сомго жана 4-кварталдан 6 405,0 млн 

сомго аз. 

           2024-жылга камсыздандыруу төгүмдөрүнүн орточо айлык түшүүсү 

6 143,6 млн сомду түзгөн, ал эми орточо айлык пландык көрсөткүчтөр 5 755,8 

млн сомду түзсө; камсыздандыруу төлөмдөрүнүн орточо айлык чегерилиши 

көрсөтүлгөн эмес. 

 Сунуштама 

  - Салык кызматы жана статистика органдары менен төлөөчүлөрдүн 

категорияларынын иш жүргүзүүсүнүн аныктыгын салыштыруу маселеси, 

алардын себептери жана аларды каттоодон чыгаруу жана ушул үч органда 

катталган субъекттердин жалпы санын бирдиктүү каттоого келтирүү 

мүмкүнчүлүгү боюнча иш жөнгө салынсын. 

 - Социалдык фонддун бюджетин аткарууда анык жана иш жүзүндөгү 

өзгөртүүлөрдү киргизүү максатында Мамлекеттик салык кызматынын 

кирешелеринин түшүү планынын аткарылышына мониторинг жана көзөмөл 

күчөтүлсүн. 

 

Республикалык бюджеттен Кыргыз Республикасынын Социалдык 

фондуна трансферттер 

“Кыргыз Республикасынын 2024-жылга жана 2025-2026-жылдардын 

пландык мезгилине республикалык бюджети жөнүндө” Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамына ылайык, Социалдык фондго 40 238,0 млн сом 

суммасында трансферттер каралган, же 870,8 млн сомго азайтуу менен 39 367,2 

млн сомго такталган, натыйжада республикалык бюджеттин милдеттенмелери 

660,8 млн сомго аткарылбай калган. 

Алсак, республикалык бюджеттен 39 367,2 млн сом суммасындагы 

трансферттерди каржылоо менен, Социалдык фонд тарабынан трансферт 
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алуучуларга иш жүзүндө 40 024,9 млн сом каржыланган, 2024-жылдын башына 

карата трансферттердин калдыктары– 270,8 млн сомду, Кыргызпочтасы жана 

банктардын кызмат көрсөтүүлөрү – 273,9 млн сомду эске алуу менен, 

республикалык бюджеттин 2025-жылдын 1-январына карата карызы 660,8 млн 

сомду түзгөн, бул Пенсиялык фонддон ушул суммадагы каражаттардын 

бөлүнүшүнө алып келген. 

Республикалык бюджеттен Социалдык фондго трансферттер үчүн 

каралган чыгашаларды кыскартуу 20.03.2024-ж. СФ менен РБнын ортосундагы 

салыштыруу актысын (№ 86489 маалымкат-билдирүү) - 270,8 млн сом, 

11.12.2024-ж. № 2613-VII жана 11.12.2024-ж № 2614-VII “2024-2026-жылдарга 

РБ өзгөртүү киргизүү жөнүндө” КР мыйзам долбоору 2 жана 3-окууда КР ЖК 

токтомун (06.12.2024-ж. № 3-9/7188 СФ каты) – 660,8 млн сом, аткаруу иретинде 

жүзөгө ашырылган.  

Сунуштама 

Төмөндөгүлөр боюнча чаралар көрүлсүн: 

- республикалык бюджеттин 660,8 млн сом суммасындагы кредитордук 

карызын жабуу; 

- республикалык бюджеттен ассигнованиелерди туура пландаштыруу жана 

Социалдык фонддун бюджетине өзгөртүүлөрдү киргизүүнүн алкагында 

ассигнованиелер боюнча параметрлерин өзгөртүүнү ишке ашыруу; 

- камсыздандыруу төгүмдөрүнүн түшүүсү боюнча эсептешүүлөрдүн 

деңгээлин жогорулатуу жана жакшыртуу. 

  

Республикалык бюджеттен трансферттердин динамикасы 
                                                                                                                    (миң сом) 

Чыгымдар 

2023 2024 Четтөө 

Факт 
Бекитилген 

бюджет  

Бекитилген 

бюджет  

Иш 

жүзүндөгү 

төлөм  

Гр.4-гр.3 Гр.4-гр.2 

 

Гр.5-гр.4 

 1 2 3 4 5 6 7  

Пенсиянын 
базалык бөлүгү 

26 582 135,1  27 909 216,1 28 223 454,0 28 581 729,8 314 237,9 1 641 318,9 
358 275,8 

Бийик тоолуу 
шарттарда 
иштегендиги үчүн 
жеңилдетилген 
пенсиялар 

1 675 830,7 1 937 581,9 1 690 489,2 1 849 004,4 -247 092,7 14 658,5 

158 515,1 

Аскер 
кызматчыларына 
пенсиялар 

4 143 814,5 4 450 423,5 4 534 965,7 4 314 445,2 84 542,2 391 151,2 
-220 520,5 

Көп балалуу 
энелерге жана 
бала кезинен бери 
майып балдары 
бар энелерге 

пенсиялар 

1 658 740,7 1 823 732,2 1 676 304,8 1 869 126,1 -147 427,4 17 564,1 

192 821,3 

Алыскы жана 
жетүүгө кыйын 
райондордо 
иштегендиги үчүн 
жеңилдетилген 
пенсиялар 

465 192,3 529 459,9 458 589,8 570 824,8 -72 870,1 -6 602,5 

112 235,0 
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Аскер 
кызматчыларын 
милдеттүү 

мамлекеттик 
камсыздандыруу 

60 987,1 194 324,0 94 324,0 79 564,0 -100 000,0 33 336,9 

-14 760,0 

Электр энергиясы 
үчүн компенсация 

2 000 153,0 2 051 135,4 1 489 493,6 1 470 342,7 -561 641,8 -510 659,4 
-19 150,9 

Өндүрүштүк 
жаракаттары үчүн 
компенсация 

30 687,3 34 020,7 37 694,2 38 961,1 3 673,5 7 006,9 
1 266,9 

Учкучтар 
курамына 
компенсация 

(26.05.2008-ж 
КРӨ токт.) 

4 470,1 4 457,8 4 161,8 3 017,1 -296,0 -308,3 

-1 144,7 

Баткендиктерге 
компенсация  

430 406,4 567 200,2 508 964,8 546 723,9 -58 235,4 78 558,4 
37 759,1 

Пенсияларга 
кошумчалар 

736 562,9 736 470,3 648 801,8  701 167,0 -87 668,5 -87 761,1 
52 365,2 

Бардыгы: 37 788 980,1 40 238 022,0 39 367 243,7 40 024 906,1 -870 778,3 1 578 263,6 657662,4 

 

Сунушталган таблицада көрүнүп тургандай: 

- Республикалык бюджеттен трансферттердин көлөмү 2023-жылга 

салыштырмалуу 1 578,3 млн сомго көбөйгөн; 

- Социалдык фондго трансферттер боюнча бекитилген мамлекеттик 

милдеттенмелер жыл ичинде 870,8 млн сомго кыскарып, 39 367,2 млн сомду 

түзгөн. Республикалык бюджеттен төлөмдөрдүн 11 негизги категориясынын 

ичинен 8 категория кыскартуу жагына такталган, анын ичинде эң олуттуу 

категориялар: “Электр энергиясы үчүн компенсациялар” – 561,6 млн сом, же 

жалпы кыскартуунун 64,5%ы, “Бийик тоолуу шарттарда иштегендиги үчүн 

жеңилдетилген пенсиялар” – 247,1 млн сом (28,4%) ж.б. 

“Пенсиянын базалык бөлүгүнө” чыгымдар - 314,2 млн сомго, “Аскер 

кызматчыларынын пенсияларына” 84,5 млн сомго көбөйтүлгөн;  

- Трансферт алуучуларга иш жүзүндө 40 024,9 млн сом төлөнгөн, бул 

республикалык бюджеттен каржыланганга караганда 657,7 млн сомго көп жана 

Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун Пенсиялык фондунун эсебинен 

жүзөгө ашырылган. 

Мындан тышкары, Социалдык фонддун 2024-жыл үчүн киреше булактары 

төмөнкүлөр: 

1. Башка кирешелер 54,8 млн сомду түздү, анын ичинде: 

- регресстик доо талаптар боюнча компенсация – 22,6 млн сом; 

- пенсиялык төлөмдөр боюнча капиталдаштырылган суммалар – 5,8 млн 

сом; 

- Социалдык фонддун башка кирешелери – 26,4 млн сом. 

2. Салыктык эмес кирешелер  

- инвестиция боюнча пайыздар – 489,1 млн сом; 

- коммерциялык банктардагы эсептердеги акча каражаттарынын 

калдыктары боюнча пайыздар – 1 118,2 млн сом; 

- дивиденддер – 137,0 млн сом; 

- айып пулдар, туумдар – 352,5 млн сом. 
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 Ошондой эле Социалдык фонддо төмөндөгүлөр түрүндөгү башка 

ресурстук булактар бар экендигин белгилей кетүү керек:  

- салык төлөөчүлөрдүн карызы 01.01.2024-жылга карата - 2091,0 млн 

сомду, 01.01.2025-жылга карата 2388,2 млн сомду түзгөн, алар 2023 жана  

2024-жылдын пландык көрсөткүчтөрүнө да кирбей калган. 

 

Социалдык фонддун чыгымдарына аудит 

“Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 2024-жылга жана 2025-

2026-жылдардын пландык мезгилине бюджети жөнүндө” Мыйзамына ылайык, 

Социалдык фонддун чыгымдары 105 323,4 млн сом көлөмүндө бекитилген, анын 

ичинде Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун учурдагы 

(операциялык) чыгымдары – 105 261,5 млн сом, финансылык эмес активдерди 

сатып алуу - 61,9 млн сом. 

Чыгымдардын динамикасы төмөндөгүдөй берилген. 

                                                                                                          (миң сом) 
код  Бекитилген  

2024-ж 

Такталган  

2024 год 

Четтөө 

гр.4-гр.3 

Факт  

2024-ж. 

Четтөө 

Гр.6-гр.4 

1 2 3 4 5 6 7 

 Чыгымдар 105 323 406,5 108 173 827,0 +2 850 420,5 108 063 384,3 -110 442,7 

 Бардык операциялык 

чыгымдар 

105 261 506,5 108 110 927,0 +2 849 420,5 108 002 599,1 -108 327,9 

2111 Эмгек акы  798 958,6 812 458,6 13 500,0 812 408,7 -49,9 

2121 Социалдык фондго төгүмдөр 122 880,9 122 880,9  122 470,2 -410,7 

2211 Кызматтык сапарларга чыгымдар 20 000,0 17 500,0 -2 500,0 15 705,5 -1 794,5 

2212 Байланыш кызматы  12 075,0 10 200,0 -1 875,0 9 314,6 -885,4 

2213 Ижара акысы 4 101,5 5 735,7 1 634,2 5 735,6 -0,1 

2214 Транспорттук тейлөө 17 078,8 18 078,8 +1 000,0 17 707,2 -371,6 

2215 Башка товарларды сатып алуу 43 700,0 28 700,0 -15 000,0 28 549,5 -150,5 

2221 Учурдагы оңдоого кеткен 
чыгымдар 

7 600,0 8 600,0 +1 000,0 7 154,1 -1 445,9 

2222 Предметтерди сатып алуу  21 500,0 18 500,0 -3 000,0 17 745,8 -754,2 

2224 Көмүр жана башка отун сатып 

алуу 

3 336,2 3 486,2 +150,0 3 334,8 -151,4 

2225 Кароол кызматтарын сатып алуу 6 475,7 6 475,7 0,0 6 439,6 -36,1 

2226 Банк кызматтарына төлөмдөр 16 167,2 18 084,4 +1 917,2 17 391,1 -693,3 

2227 Пенсия жана жөлөкпул төлөө 
боюнча кызмат көрсөтүүлөргө 
кеткен чыгымдар 

675 369,2 705 087,1 +29 717,9 663 019,7 -42 067,4 

2231 Коммуналдык тейлөө 10 247,0 10 847,0 +600,0 10 835,9 -11,1 

2621 Уюмдарга учурдагы төгүмдөр 4 416,2 4 416,2 0,0 1 508,4 -2 907,8 

2631 Мамлекеттик башкаруу 

секторунун башка 

бирдиктерине берилген 

учурдагы гранттар 

8 947 321,5 9 721 213,6 +773 892,1 10 471 977,4 +750 763,8 

2711 Социалдык камсыздоо боюнча 
жөлөкпулдар 

93 954 013,4 96 214 162,8 2 260 149,4 95 416 676,4 -797 486,4 

2824 Резервдик фонддор 2 000,0 2 000,0 0,0 1 999,7 -0,3 

2828 Соцфонддун өнүктүрүү фонду 594 265,3 382 500,0 -211 765,3 372 624,9 -9 875,1 

 Бардык финансылык эмес 

активдер 

61 900,0 62 900,0 1 000,0 60 785,2 -2 114,8 

3111 Имараттар жана курулмалар 33 000,0 33 000,0 0,0 30 895,8 -2 104,2 

3112 Машина жана жабдуулар 28 900,0 29 900,0 1 000,0 29 889,4 -10,6 
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Жогоруда көрүнүп тургандай, Социалдык фонддун чыгымдары – 2 850,4 

млн сомго, анын ичинде күндөлүк чыгымдар – 2 849,4 млн сомго, финансылык 

эмес активдерди сатып алуу 1,0 млн сомго такталган. 

Чыгым параметрлеринин иш жүзүндө аткарылышы 108 063,4 млн сомду 

түзгөн, бул такталган параметрлерден 110,4 млн сомго аз. 

Алсак, эң олуттуу чыгымдар “Социалдык камсыздандыруу боюнча 

жөлөкпулдар” беренеси боюнча жүргүзүлгөн – 95 416,7 млн сом, же бардык 

чыгымдардын 88,3%ын түзөт, “Мамлекеттик башкаруу секторунун башка 

бирдиктерине учурдагы гранттар” – 10 472,0 млн сом (9,7%), “КР Социалдык 

фондунун кызматкерлеринин эмгек акысы” – 934,9 млн сом (0,9 %) ж.б. 

Мында социалдык камсыздандыруунун каражаттарын фонддор арасында 

бөлүштүрүү төмөнкүдөй түрдө: 

               (млн сом) 
 2023-ж. 2024-ж. Четтөөлөр 

Такталган 
бюджет 

Аткарылышы Такталган 
бюджет 

Аткарылышы Испол. к 
уточ.2024 г.  

2024 г  
от 2023 г. 

Чыгымдар 90 719,3 90 297,4 108 173,8 108 063,4 -110,4 17 766,0 

Пенсиялык фонд 81 780,5 81 054,3 98 452,6 97 591,4 -861,2 16 537,1 

МПТФ  3 499,1 3 803,4 4 031,6 4 782,4 750,8 979,0 

ММК фонду 4 701,5 4 701,5 5 045,9 5 045,9 0,0 344,4 

ЭДЧФ 738,2 738,2 643,7 643,7 0,0 -94,5 

 

2024-жылы чыгымдардын иш жүзүндөгү өсүшү 2023-жылга 

салыштырмалуу 17 766,0 млн сомду түзгөн, анын ичинен Пенсиялык фонд – 

16 537,1 млн сомду, МПТФ - 979,0 млн сомду, ММКФ - 344,4 млн сомду түзгөн. 

ЭДЧФ чыгымдары 94,5 млн сомго азайган. 

 “Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 2024-жылга жана  

2025-2026-жылдардын пландык мезгилине бюджети жөнүндө” мыйзамына 

ылайык пенсияларды жана жөлөкпулдарды төлөө боюнча кызмат көрсөтүүлөрдү 

төлөө чыгымдарына төмөнкүлөр каралган. 
(миң сом) 

 Бюджет 

 2024-жыл  

Аткарылышы 

2024-жыл  

2024-ж. бюджетине 

карата 

(+/-) % 

"Кыргызпочтасы" МИ филиалдары тарабынан 

пенсияларды жана жөлөкпулдарды жеткирүү 

445 710,5 416 494,3 -29 216,2 93,4 

КР коммерциялык банктарынын филиалдары 

тарабынан пенсияларды жана жөлөкпулдарды 

жеткирүү 

208 052,0 203 524,7 -4527,3 97,3 

Аскер кызматчыларына жеткирүү 51 324,6 43 000,7 -8 323,9 83,8 

Бардыгы  705 087,1 663 019,7  -42 067,4 94,0 

 

Пенсияларды жана жөлөкпулдарды төлөө боюнча кызмат көрсөтүүлөрдү 

төлөө чыгымдарына 705,1 млн сом каралган, бул берене боюнча бюджеттин 

параметрлери 663,0 млн сомго аткарылган, же 42,1 млн сомго аз аткарылган. 

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2023-жылдын  

15-ноябрындагы № 602 токтомуна ылайык, 2024-жылдын 1-январынан тартып 

“Кыргызпочтасы” ААКсына мамлекеттик социалдык камсыздандыруу боюнча 
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пенсияларды жана жөлөкпулдарды жеткирүү жана төлөө боюнча кызмат 

көрсөтүүлөргө чыгымдардын ченемдери төлөмдөрдүн көлөмүнүн 2% 

деңгээлинде белгиленген. 

Аудит жүргүзүлгөн мезгилде “Кыргызпочтасы” ААКсынын көрсөтүлгөн 

кызматтары үчүн 416,5 млн сом төлөнгөн.  

Пенсионерлердин карт-эсептерин тейлөө боюнча коммерциялык 

банктардын кызмат көрсөтүүлөрү үчүн төлөм иш жүзүндө чегерилген 

каражаттардын 0,3%ы өлчөмүндө белгиленип, ошол эле мезгилде 203,5 млн 

сомду түзгөн. 

Коммерциялык банктардын филиалдары аркылуу пенсия алуучулардын 

үлүшү 81%ды түзсө, ал эми “Кыргызпочтасы” ААКсы аркылуу алуучулардын 

үлүшү 19%ды түзөт, же “Кыргызпочтасы” ААКсы аркылуу пенсияларды 

жеткирүүгө кеткен чыгымдар пенсионерлердин карт-эсебин тейлөөгө кеткен 

чыгымдардан эки эсе көп экендиги белгиленет. 

Ошентип, Өкмөттүн 2023-жылдын 15-ноябрындагы № 602 токтомунун 

кабыл алынышы “Кыргызпочта” ААКнын ишин колдоого алуу ыкмаларынын 

бири болуп саналат, ал эми бул Пенсиялык фонддун каражаттарынын эсебинен 

жүргүзүлүүдө, ал каражаттар пенсиялык төлөмдөрдү камсыздоо, аларды 

жогорулатуу жана кошумча кирешелерди алуу чараларына багытталышы керек 

эле. 

2023-2024-жылдарга пенсиялык камсыздоонун негизги көрсөткүчтөрү 

 2024-жылдын жыйынтыгы боюнча пенсия менен камсыз кылуунун 

төмөнкү көрсөткүчтөрү түзүлгөн, башкача айтканда, 2023-жылга 

салыштырмалуу пенсиялык камсыздоого чыгымдардын олуттуу түрдө өсүшү 

анын көрсөткүчтөрүн жакшырта алган эмес. 

2023-жылга салыштырмалуу пенсиянын орточо өлчөмү – 1 395 сомго, 

пенсионерлер үчүн жашоо минимуму 247 сомго жогорулаган учурда, пенсиянын 

өсүү темпи - 2,9 пайыздык пунктка, ал эми пенсионерлер үчүн жашоо 

минимумунун өсүү темпи 3,0 пайыздык пунктка төмөндөгөн. 

Орточо эмгек акынын өсүү темпи 0,9 пайыздык пунктка төмөндөгөн 

шартта орточо пенсиянын эмгек акыга карата катышы 0,7 пайыздык пунктка 

төмөндөгөн ж.б.у.с. 

 

Көрсөткүчтөр 2023-жыл 2024-жыл  Четтөөлөр 

Компенсациялык төлөмдөрдү эске алуу менен орточо пенсия 
(сом) 

9190 10585 1395 

Орточо пенсиянын өсүү темпи (%) 118,1 115,2 -2,9 

Орточо эмгек акы (сом) 31604 37361 5757 

Орточо айлык акынын өсүү темпи (%) 119,1 118,2 -0,9 

Орточо пенсиянын эмгек акыга карата катышы (%) 29,1 28,3 -0,7 

Пенсионердин жашоо минимуму (ПЖМ) (сом) 6816 7064 247 

Пенсионердин жашоо минимумунун өсүү темпи (%) 106,6 103,6 -3,0 
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2024-жылы айрым чарба жүргүзүүчү субъекттер үчүн камсыздандыруу 

төгүмдөрүнүн ставкасын төмөндөтүүнү караган 2024-жылдын 1-мартындагы 

№ 49 ПЖ “Ишкердик субъекттер үчүн жагымдуу салык чөйрөсүн түзүү жана 

камсыздандырылган адамдардын мамлекеттик социалдык камсыздоого 

кызыкчылыгын жогорулатуу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын 

Президентинин Жарлыгы кабыл алынган, бул төмөндөгүлөргө мүмкүндүк 

берген: 

- пенсиянын базалык бөлүгүн толук өлчөмдө дайындоо жүргүзүү; 

- пенсиянын биринчи камсыздандыруу бөлүгүнүн өлчөмүн дайындоо жана 

эсептөө жол-жоболорун жөнөкөйлөштүрүү (1996-жылга чейин эмгек стажы 

үчүн); 

- III топтогу майыптар үчүн пенсиянын камсыздандыруу бөлүгүн толук 

өлчөмдө белгилөө; 

- багуучусунан ажырагандыгы боюнча пенсияларды дайындоо шарттарын 

жакшыртуу; 

- пенсионер райондук коэффициент белгиленбеген калктуу конушка 

өткөндө райондук коэффициентти эске алуу менен мурда белгиленген 

үстөктөрдү сактоо; 

- Пенсионер тарабынан өз убагында талап кылынбаган өткөн мезгил үчүн 

пенсиянын чегерилген суммаларын төлөө мөөнөтүн 3 жылдан 5 жылга чейин 

узартуу; 

- пенсияга чыгуу курагын өзгөртпөстөн, 2024-жылы 5 жылдан 2039-жылга 

чейин 20 жылга чейин пенсияга укук алуу үчүн талап кылынган камсыздандыруу 

стажын этап менен киргизүү: 

- мөөнөтүнөн мурда пенсияларды пенсиянын өлчөмүн азайтуу менен жана 

азайтпастан жокко чыгаруу; 

- юридикалык жакты түзбөстөн, жер үлүшүнө жана/же участогуна же анын 

бир бөлүгүнө ээлик кылган дыйкан (фермер) чарбаларын камсыздандыруу 

төгүмдөрүнүн башка тарифтерине которууга;  

- ишкердик субъекттер, коммерциялык эмес уюмдар үчүн камсыздандыруу 

төгүмдөрүн көмүскө жумуштуулукту жоюу максатында 12,25%га чейин 

төмөндөтүү. 

Ошол эле учурда, Кыргыз Республикасында пенсия менен камсыз кылуу 

социалдык камсыздандыруу принцибине негизделиши керектиги белгиленген. 

Кызматкерлерге камсыздандыруу төгүмдөрүн төлөп берүү аларга пенсияларды 

адилеттүү дайындоону жана төлөөнү камсыз кылууга тийиш, башкача айтканда, 

пенсиянын өлчөмү ар бир камсыздандырылган адамдын Пенсиялык фондго 

кошкон салымына түздөн-түз көз каранды болушу керек. Ошону менен бирге, 

пенсиялык камсыздоого укугу жок улгайган жарандарга мамлекет тарабынан 

минималдуу компенсациялык төлөмдөр түрүндө колдоо көрсөтүлүшү тийиш. 

Орточо пенсиянын ПЖМ карата катышы (%) 134,8 149,8 15,0 

Мурунку жылга карата керектөө бааларынын индекси (%) 110,9 105,0 -5,9 
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Эл аралык эмгек уюмунун (1952-жыл) “Социалдык камсыздоонун 

минималдуу нормалары жөнүндө” № 102 конвенциясынын ченемдерине 

ылайык, пенсиялык системанын тең салмактуулугу үчүн пенсионерлердин саны 

менен төлөөчүлөрдүн санынын катышы 1/3 болушу керек, ал эми 

камсыздандыруу төгүмдөрүн төлөөчүлөрдүн реалдуу саны 1/1ди түзөт. 

Же тактап айтканда, 2024-жылдын жыйынтыгы боюнча республика боюнча 

пенсионерлердин саны 797876 пенсионерди, камсыздандыруу төгүмдөрүн 

төлөөчүлөрдүн саны 1 561 910 адамды түзгөн, анын ичинен иш жүзүндө 

камсыздандыруу төгүмдөрүн төлөөчүлөр (98%) (чарбалык субъекттер, 

бюджеттик уюмдар ж.б.) 818 501 адамды түзүп, пенсионерлердин 

төлөөчүлөрдүн санына карата реалдуу катышы 1/1 түзгөн. 

2023, 2024 жана 2025-жылдардын башына карата категориялар боюнча 

пенсионерлердин саны жана дайындалган пенсиялардын орточо өлчөмү 

төмөнкүдөй маалыматтар менен мүнөздөлөт: 

 
Пенсионерлердин 

категориясы 

Саны (адам) Компенсациялык төлөмдөрсүз пенсиялардын 

орточо өлчөмү (сом) 

01.01.23 г. 01.01.24 г. 01.01.25 г. 01.01.23 г. 01.01.24 г. 01.01.25 г. 

1. Курагы боюнча  579 115  604 136 630 581 7814 9288 10872 

1.1 жеңилдетилген шартта 62 337 61 050 60 349 5391 6022 7843 

1.2 Өзгөчө эмгеги үчүн 1 552 1 433 1 345 28 625 33 991 38 780 

2. Майыптуулугу боюнча 126 684 129 038 130 358 6452 7714 9649 

3.Багуучусунан 

ажырагандыгына 

байланыштуу 

36 787 35 390 35 938 7398 8282 8958 

4. Аскер кызматчылары 

жана алардын үй-бүлөсү 

1 141 1 075 1 009 8710 9754 10319 

Бардыгы: 743 727 769 639 797 876 7562 8978 10 585 

 

Жогоруда көрүнүп тургандай, пенсионерлердин саны өсүп жаткандыгы 

маалым жана пенсионерлердин саны 2023-жылдын жыйынтыгы боюнча - 25912 

пенсионерге, 2024-жылга карата - 28237 пенсионерге, 2 жылда 54149 

пенсионерге көбөйгөн. Пенсионерлердин саны жаш курагы боюнча гана жүзөгө 

ашырылат – 51466 пенсионер, анын ичинен 2024-жылы – 26445 пенсионер 

(жалпы өсүштүн 93,7%ы), пенсиялык дайындоонун башка түрлөрү боюнча 

алардын саны салыштырмалуу азайгандыгы байкалган. 

Пенсиялык дайындоолордун жалпы курамында курагы боюнча пенсиялар 

олуттуу орунду ээлейт – 630 581 пенсия (79,1 %) жана майыптык боюнча 

пенсиялар – 130 358 пенсия (16,4 %). 

Мында 2024-жылы пенсия дайындалган пенсионерлердин саны 54 749 

адамды түзгөн, анын ичинде курагы боюнча – 44 384 пенсионер (81,1 %), 

майыптыгы боюнча – 7 533 пенсионер (13,8 %), дайындалган айлык 

пенсиялардын орточо өлчөмү 7 152 сомду түздү, анын ичинде курагы боюнча – 

7 141 сом, майыптыгы боюнча – 6 543 сом. 

 Пенсиялык дайындоолордун олуттуу бөлүгү 10,0-20,0 миң сом 

өлчөмүндөгү пенсияларга туура келет – 252,5 миң пенсиялык дайындоо (40,1 %), 

6,9 миң сом – 204,5 миң дайындоо (32,5 %). 
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Майыптык боюнча 130 358 пенсиялык дайындоонун ичинен 50 449 

пенсионер 10 001 сомдон 15 000 сомго чейин, 34 926 пенсионер 6 900 сомдон, 24 

429 пенсионер 7 065 сомдон 10 000 сомго чейин, 163 пенсионер 30 001 сомдон 

50 000 сомго чейин жана 6 майып 50 001 сомдон жогору пенсия алышат. 

2024-жылы пенсиянын орточо төлөмү 1607 сомго көбөйүп, жаш курагы 

боюнча орточо эсеп менен – 10 872 сомду, өзгөчө салымы үчүн – 38 780 сомду, 

аскер кызматкерлерине 10 319 сомду ж.б. түзгөн.  

Отчётко ылайык, 2024-жылы жалпысынан 95 429,8 млн сом пенсия 

төлөнгөн. 

Пенсиялык төлөмдөрдүн түзүмү төмөндөгүчө: 

Республикалык бюджет – 40 024,9 млн сом, анын ичинде: 

- пенсиянын базалык бөлүгү – 2 8 581,8 млн сом; 

- бийик тоолуу шарттарда иштегендиги үчүн жеңилдетилген пенсиялар – 

1849,0 млн сом; 

- көп балалуу энелерге жана бала кезинен майып балдары бар энелерге 

жеңилдетилген пенсиялар – 1869,1 млн сом; 

- алыскы жана жетүүгө кыйын аймактарда иштегендиги үчүн 

жеңилдетилген пенсиялар – 570,8 млн сом; 

- “Кыргызстан аба жолдору” Улуттук авиаташуучу” ААК 

кызматкерлеринин пенсиясы - 3,0 млн сом; 

- пенсияга кошумчалар – 701,2 млн сом; 

- аскер кызматкерлеринин пенсиясы – 4314,4  млн сом; 

- аскер кызматчыларын жеке милдеттүү камсыздандыруу – 79,6 млн сом; 

- электр энергиясы үчүн компенсациялар – 1470,3  млн сом; 

- “PESAK” программасы боюнча өндүрүштөн жаракаттары жана 

багуучусунан айрылгандыгы үчүн компенсациялар - 39,0 млн сом; 

- Баткендиктердин өзгөчө статусу үчүн компенсация – 546,7 млн сом. 

Пенсиялык фонд – 55 401,2 млн сом, анын ичинде: 

- курагы боюнча – 45 120,9 млн сом; 

- майыптуулугу боюнча – 8 114,0 млн сом; 

- багуучусун жоготуу боюнча – 1311,9 млн сом; 

- пенсиянын камсыздандыруу бөлүгүн төлөө (СП-2) № 2 тизме боюнча 

– 176,5 млн сом; 

- СП-2 “КАЖ” УАТ ААК кызматкерлеринин катарынан учуучу-сыноо 

курамына  – 12,5 млн сом; 

- пенсионерлердин сөөгүн коюуга жөлөк пулдар – 665,4 млн сом. 

Капиталдаштыруу фонду – 3,7 млн сом, анын ичинде: 

- № 2 тизме боюнча – 536,1 мин сом; 

- Өндүрүштөн алган жаракаттары жана багуучусунан айрылгандыгы 

үчүн компенсациялар – 3186,5 миң сом. 

Аныкталды жана корутунду 

Пенсия боюнча ашыкча төлөнгөн айрым учурлар бар, каза болгон 

пенсионерлерге ашыкча төлөнгөн акча каражаттарын кармап калуу боюнча 

чечим кабыл алынбаган пенсиялар боюнча ашыкча төлөмдөр 1925,0 миң сом. 
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Сунуштама 

- Пенсиянын ашыкча төлөнгөн 1925,0 миң сом суммасын кайтаруу боюнча 

чаралар көрүлсүн. 

- Пенсионерлерге (каза болгон) ашыкча төлөнгөн пенсиялары боюнча 

кайтарууга мүмкүн болбогон карыздарды эсепке алуунун жана эсептен 

чыгаруунун тартибин караган ченемдик укуктук акты иштелип чыксын. 

 

“Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 2024-жылга жана  

2025-2026-жылдардын пландык мезгилине бюджети жөнүндө” Мыйзамына 

ылайык Милдеттүү медициналык камсыздандыруу фондунун кирешелер боюнча 

пландык параметрлери - 4987,9 млн сомго жана чыгымдар боюнча 5045,9 млн 

сомго бекитилген, жана кирешелер боюнча - 5248,9 млн сомго, чыгымдар боюнча 

5045,9 млн сомго такталган.  

2024-жылдын 1-январына карата Социалдык фонддун Милдеттүү 

медициналык камсыздандыруу фондуна болгон карызы 58,1 млн сомду түзгөн, 

жыл ичинде камсыздандыруу төгүмдөрү – 5411,2 млн сом көлөмүндө 

чогултулган, ММКФга – 5208,3 млн сом, Социалдык фондго административдик 

чыгымдарга 3% – 162,3 млн сом которулган, 2025-жылдын 1-январына карата 

Социалдык фонддун ММКФга болгон карызы 261,1 млн сомду түзгөн. 

“Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 2024-жылга жана  

2025-2026-жылдардын пландык мезгилине бюджети жөнүндө” мыйзамына 

ылайык, Эмгекчилердин ден соолугун чыңдоо фонду боюнча пландык 

параметрлери кирешелер боюнча - 581,1 млн сомго, чыгымдар боюнча 581,1 млн 

сомго бекитилген жана кирешелер 617,4 млн сомго, чыгымдар 643,6 млн сомго 

такталган. 

2024-жылдын 1-январына карата Социалдык фонддун Кыргызстан 

Профсоюздар Федерациясына карызы 6,7 млн сомду түзгөн, жыл ичинде 

чогултулган камсыздандыруу төгүмдөрү 679,3 млн сомду түзгөн, Социалдык 

фондго 19,9 млн сом кайтарылган, Социалдык фондго административдик 

чыгымдарга 3%ы – 20,4 млн сом, ЭДЧФ - 643,6 млн сом которулган,  

2025-жылдын 1-январына Социалдык фонддун Кыргызстан Профсоюздар 

Федерациясына болгон карызы 41,8 млн сомду түзгөн. 

 

Кассалык жана банктык операциялар  

КР Соцфондунун консолидацияланган балансы төмөнкүлөрдү топтойт: 

Социалдык фонддун консолидацияланган балансы (МПТФ кошпогондо), 

Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун Борбордук аппаратынын 

бюджетинин аткарылышынын балансы, Кыргыз Республикасынын Социалдык 

фондунун администрациялык чыгымдарынын сметасы. 

2024-жылга карата жүгүртүүдөгү калдык ведомостуна ылайык: 

- отчёттук күндөр боюнча акча каражаттарынын калдыктары жок,  

201,3 миң сом накталай акчалар келип түшкөн жана сарпталган. 

Жүгүртүүдөгү калдык ведомостуна ылайык эсептердин динамикасы 

төмөндө келтирилген. 
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                                                                                                          (миң сом) 

Аталышы  Сальдо  
01.01.2024-ж. 

Жүгүртүү Сальдо  
01.01.2025-ж. 

дебет кредит 

Админ.счет ЦА в ЕКС 246 564,7 69 300 282,9 69 261 225,5 285 622,1 

Валюталык, АКШ долл.  1504, 2 1504, 2  

Валюталык, рубль 1 154,1 51 845,3 52 999,4  

Топтоо  23 417 565,1 108 690 357,9 104 733 084,0 27 374 838,9 

Капиталдашт. суммалар б-ча 
эсеп 

91 334,5 50 149,8 3 935,5 137 548,8 

Административдик чыгымдар  1 142 405,1 1 142 405,1  

Учурдагы АБЧ сметасы  2 394,0 269 556,0 268 501,5 3 448,5 

Эсептик, ӨФ 591 077,6 1 263 063,4 375 588,9 1 478 552,1 

Зайымдар фонду  6 916,9 8 475,3 12 807,2 2 585,0 

Резервдик 112 198,3 480 171,2 2 000,0 590 369,6 

Атайын эсеп  17 613,0 350 292,1 276 142,2 91 762,9 

Пенсияларды 
экспорттоо/импорттоо эсеби  

98,0 1 226,8 1 088,4 236,5 

Бардыгы банк: 24 486 916,3 181 609 330,1 176 131 281,9 29 964 964,4 

 

Камсыздандыруу төгүмдөрү, республикалык бюджеттен трансферттер, 

башка кирешелер жана төлөмдөр Бирдиктүү казыналык эсепте администрленген 

топтоо жана валютадагы банктык эсептерге түшүп, 2024-жылы 178 044,0 млн 

сомду түзгөн, 2024-жылдын 1-январына карата – 23 665,4 млн сом калдыктарды 

эске алуу менен, 174 048,8 млн сом сарпталган, 2019-жылдын 1-январына карата 

бул эсептердеги калдыктар 27 660,4 млн сомду түзгөн. 

 Административдик чыгымдар эсебине:  “Кыргыз Республикасынын 

Социалдык фонду жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын  

4-беренесинин 4-пунктуна ылайык, Социалдык фонддун учурдагы ишинин 

чыгымдары жыл сайын түшкөн камсыздандыруу төгүмдөрүнүн эсебинен 

каржыланат жана алардын жалпы көлөмүнүн 3 пайызынан ашпоого тийиш.  

702100 “Камсыздандыруу төгүмдөрүн чогултуу боюнча комиссиялык 

кирешелер” эсеби боюнча камсыздандыруу төгүмдөрүнүн келип түшүүсүнөн 

кирешелерди чегерүү 2 068,2 млн сомго жүргүзүлүп, иш жүзүндө 

администрациялык чыгымдар эсебине 1 129,6 млн сом которулган, же 

чегерилген кирешенин 54,7%ын түзгөн. Мындан тышкары, бул эсепке СФ 

райондук башкармалыктарынан пайдаланылбаган каражаттардын кайтарылышы 

– 12,8 млн сомду түзгөн. 

Административдик чыгымдарга 1 130,9 млн сом багытталса, 11,4 млн сом 

топтоо эсебине кайтарылган. 

Капиталдаштырылган суммалар эсебинде: көрсөтүлгөн банк 

эсептериндеги күнүмдүк калдыктар боюнча пайыздардын түшүүсү - 4,9 млн сом, 

капиталдаштыруу каражаттарынын эсебинен сатып алынган баалуу кагаздар 

боюнча пайыздар - 8,9 млн сом, баалуу кагаздардын негизги суммаларынын 

кайтарылышы - 30,0 млн сом, капиталдаштыруу каражаттары - 5,8 млн сом, 

башка - 0,5 млн сом, Борбордук аппараттын каражаттарынан каржылоо – 0,2 млн 

сом, пенсиялык каржылоо - 3,6 млн сом, 2025-жылдын 1-январына карата 

эсептин калдыктары 137,5 млн сомду түзгөн. 

Административдик-башкаруу чыгымдарынын учурдагы эсебинде: КР 

Соцфондунун борбордук аппаратынын административдик чыгымдарынын 



20 

 

сметасынын көрсөтүлгөн чыгымдары –2024-жылдын 1-январына карата 2,4 млн 

сом калдыктарды эске алуу менен, 269,5 млн сом каржыланган, 

административдик чыгымдар сметасына 268,5 млн сом которулган,  

2025-жылдын 1-январына карата калдыктар 3,4 млн сомду түзгөн.  

Өнүгүү фондунун алыш-бериш эсебинде: мамлекеттик социалдык 

камсыздандырууну башкаруу боюнча Байкоо жүргүзүүчү кеңештин 2023-

жылдын 17-майындагы №2 чечими менен КР Социалдык фондунун Өнүгүү 

фондусун пайдалануу тартиби бекитилген, ал Кыргыз Республикасынын 

Социалдык фондунун Башкармасынын 2023-жылдын 10-майындагы № 28 

токтому менен жактырылган. 

Көрсөтүлгөн Тартиптин негизинде, фондду түзүү булактары болуп 

төмөндөгүлөр эсептелет: 

- “Мамлекеттик социалдык камсыздандыруу жөнүндө” Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамына ылайык, камсыздандыруу төгүмдөрүн эсептөө 

жана төлөө мөөнөтүн жана тартибин бузгандыгы үчүн, камсыздандыруу 

төгүмдөрүн төлөөчүлөрдөн өндүрүлгөн туумдардын жана айып пулдардын 

жалпы суммасынан, Социалдык фонддун Борбордук аппаратынын атайын 

эсептерине келип түшкөн каражаттардан; 

- ыктыярдуу финансылык жардам, юридикалык жана жеке жактардын, 

анын ичинде чет өлкөлүк жактардын гранттары;  

- өнүгүү фондунун каражаттарынын эсебинен сатылып алынган негизги 

каражаттарды сатуудан түшкөн каражаттар;  

- МПТФ каражаттарын кошпогондо, финансы-кредит мекемелериндеги 

алыш-бериш эсептерде жайгашкан Соцфонддун акча каражаттарынын күнүмдүк 

калдыктарына чегерилген пайыздар; 

- юридикалык жактарга жарандардын пенсияларынын өлчөмү жөнүндө 

жеке камсыздандыруу эсебинен маалыматтарды берүү боюнча акы төлөнүүчү 

кызмат көрсөтүүдөн түшкөн каражаттар. 

Өнүгүү фондунан каралган чыгымдар: 

- жалпы келип түшкөн туумдардын жана айып пулдардын 50%ы 

Соцфонддун алыш-бериш эсебине, ал эми Борбордук аппараттын Өнүгүү 

фондусунун алыш-бериш эсебине 50% чегерилет. 

- калган каражаттар бекитилген бюджетке ылайык Кыргыз 

Республикасынын Социалдык фондунун кызматкерлерин материалдык жактан 

дем берүүгө жана зайымдарды берүүгө жумшалат. 

Алсак, Өнүктүрүү фондунун алыш-бериш эсебине 1263,1 млн сом түшкөн, 

анын ичинде банктардын алыш-бериш эсептериндеги акча каражаттарынын 

күнүмдүк калдыктары боюнча пайыздар – 1113,3 млн сом, акы төлөнүүчү кызмат 

көрсөтүүлөр – 11,2 млн сом, туумдар, айыппулдар – 137,9 млн сом ж.б. 

Өнүктүрүү фондунан 375,6 млн сом чыгым жүргүзүлгөн, анын ичинде 

кызматкерлерди материалдык жактан кызыктыруу үчүн 375,6 млн сом чыгымдар 

аткарылган. 

01.01.2025-жылга карата акча каражатынын калдыгы 1 478,5 млн сомду 

түзгөн. 
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  Зайым фондусунун эсебинде: Кыргыз Республикасынын Социалдык 

фондунун Борбордук аппаратынын кызматкерлерине берилген зайымдардын 

кыймылы боюнча чыгымдар көрсөтүлөт. 2024-жылы зайым фондусунун алыш-

бериш эсебине 8,5 млн сом түшүп, 12,8 млн сомго зайым берилген, мында  

2024-жылдын 1-январына карата зайымдык каражаттардын калдыгы - 6,9 млн 

сомду, 2025-жылдын 1-январына карата 2,6 млн сомду түзгөн. 

Резервдик эсепте: “Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 

Резервдик фонду жөнүндө” жобо Мамлекеттик социалдык камсыздандырууну 

башкаруу боюнча Байкоочу кеңештин 2014-жылдын 26-июнундагы № 4 чечими 

менен бекитилген, мында анын киреше булактары катары төмөндөгүлөр 

аныкталган: 

-  Пенсиялык фонддун убактылуу бош каражаттарын банктык депозиттерге 

жана кыска мөөнөттүү инвестицияларга (акцияларга, облигацияларга жана 

башка баалуу кагаздарга) жайгаштыруудан түшкөн кирешелер; 

- коммерциялык банктардагы эсептерде, же мөөнөттүү депозиттерде 

турган акча каражаттарынын күнүмдүк калдыктарына чегерилген пайыздар 

түрүндөгү кирешелер (МПТФ каражаттарынан тышкары); 

- коммерциялык банктар, "Кыргызпочтасы" мамлекеттик ишканасы жана 

башка ведомстволор тарабынан келишимдер аткарылбагандыгы үчүн алынган 

финансылык санкциялардан түшкөн кирешелер ж.б. 

Алсак, 2024-жылы резервдик фонддун алыш-бериш эсебине 480,2 млн сом 

түшкөн, анын ичинде: 

- баалуу кагаздарды жайгаштыруудан алынган пайыздар – 456,8 млн сом, 

- банктык депозиттер боюнча пайыздар – 23,4 млн сом. 

Резервдик фонддун эсебинен чыгымдар 2,0 млн сом суммасында 

жүргүзүлгөн, анын ичинен: 

- кайрымдуулук жардам көрсөтүү - 2,0 миң сом, 

01.01.2025-жылга карата Резервдик эсептеги каражаттардын калдыгы 

590,4 млн сомду түзгөн. 

Атайын эсепте: камсыздандыруу төгүмдөрүн өз убагында жана толук 

эмес которуу үчүн чегерилген туумдардын жана айып пулдардын түшүүсү 

көрсөтүлөт, алар 350,3 млн сомду түзгөн, бул эсептин каражаттары СФ 

өнүктүрүү фондунун эсебине - 137,9 млн сом, топтоо эсебине - 137,9 млн сом 

багытталган, жаңылыш суммалар - 0,3 млн сом, 01.01.2025-жылга карата 

каражаттардын калдыгы 91,8 млн сомду түзгөн. 

Пенсияларды экспорттоо жана импорттоо эсебинде чет өлкөдө пенсия 

тапкан жарандардан пенсиялардын түшүүсү– 1,2 млн сом, ошондой эле Кыргыз 

Республикасында пенсия иштеп тапкан башка мамлекеттердин жарандарына 

пенсия которуулары – 1,1 млн сом. 

Банк операцияларынын тандалма аудити 2024-жыл үчүн жүгүртүүдөгү 

калдык ведомостунан четтөөлөрдү көрсөткөн эмес. Накталай эмес чыгымдар 

чыгымдар беренелерин, эсеп-фактураларды ж.б. каржылоого суроо-талаптарга 

ылайык ишке ашырылган ж.б. 
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Борбордук аппараттын активдеринин жана милдеттенмелери 

 Соцфонддун БА активдүү эсептеринин динамикасы төмөнкүдөй: 
                                                                                                                                                                   (миң сом) 

 Калдык 

01.01.2024-

жылга 

Жүгүртүү Калдык 

01.01.2025-ж. 
Дебет Кредит 

125. Республикалык бюджеттен 
алынуучу трансферттер 

 40 259 877,1 39 367 243,7 892 633,4 

131. Камсыздандыруу төгүмдөрүнүн 
эсебинен алынган акциялар 

 2 286,9    2 286,9  
 

135. Пенсия төлөөчү уюмдардын 
дебитордук карызы 

 4 425 201,1 4 425 201,1  

140. Алынган башка эсептер 5 554 552,2 3 233 834,1 1 744 269,8 7 044 116,4 

143. Кыска мөөнөттүү инвестициялар 3 693 575,4  30 00,0 3 663 575,4 

145. Башка активдер 23 774,0 89 840,2 83 693,5 29 920,8 

201. Узак мөөнөттүү инвестициялар 1 198 749,8 77 563,5  1 276 313,3 

210. Негизги каражаттар 103 566,0 118 080,3 123 328,5 98 317,9 

290. Башка узак мөөнөттүү активдер 18 969,9 10 057,2 6 550,1 22 477,0 

Бардыгы:      

  

 ”Республикалык бюджеттен алынуучу трансферттер” 125 эсеби боюнча 

Финансы министрлигинин аталган төлөмдөр боюнча карызы 01.01.2025-жылга 

карата 660,5 млн сомду түзгөн (852,6 – 232,1 эсеп боюнча);  

“Камсыздандыруу төгүмдөрүнүн эсебинен алынган акциялар” 131 

эсебинде 2286,9 миң сом (“Антибиотик” ААК заводунун акциялары) бар. 

“Алынуучу башка эсептер” 140 эсеби боюнча алынуучу пайыздык 

кирешенин, инвестициялык кирешенин жана башка дебитордук карыздардын 

динамикасы ишке ашырылат. 

01.01.2024-жылга карата бул эсеп боюнча калдыктар - 5 554,5 млн сомду, 

анын ичинде мамлекеттик баалуу кагаздар боюнча алынуучу пайыздык 

кирешелер – 5496,0 млн сомду, банктык эсептердеги акча каражаттарынын 

калдыктары боюнча – 58,5 млн сомду түзгөн. 

Кыска мөөнөттүү депозиттерге 3 233,8 млн сом которулган, 1744,3 млн сом 

киреше алынган, дебитордук карыздын калдыктары 7044,1 млн сом, анын 

ичинде мамлекеттик баалуу кагаздар боюнча пайыздык кирешелер – 5030,4 млн 

сом, кыска мөөнөттүү депозиттерден түшкөн каражаттар – 1455,1 млн сом, 

башка эсептерге – 1455,1 млн сом – 228 млн сом. 

Кыска мөөнөттүү депозиттерге 3 233,8 млн сом которулган, киреше  

1 744,3 млн сомду түзгөн, алынуучу эсептердин калдыктары 7044,1 млн сомду 

түзгөн, анын ичинде МБКдан алынуучу пайыздык киреше – 5030,4 млн сом, 

кыска мөөнөттүү депозиттерден алынуучу каражаттар – 1455,1 млн сом, башка 

дебитордук карыздар – 292,8 млн сом. 

“Кыска мөөнөттүү инвестициялар” 143 эсеби боюнча акча каражаттарын 

баалуу кагаздарга (Мамлекеттик казына облигациялары) инвестициялоо 

динамикасы ишке ашырылат, алсак, 01.01.2024-жылга карата пенсиялык 

фонддун бош калдыктарынан - 2810,5 млн сом, капиталдаштыруу фондунан – 

51,1 млн сом, резервдик фонддон – 1670,0 млн сом 2017-жылдан 2023-жылга 

чейин (2024-жылы МБК сатылып алынган эмес) Финансы министрлигинин 

баалуу кагаздарына салынган, кирешелүүлүгү 14,95,% - 18,49 %, төлөө мөөнөтү 

2025-2035-жылдар. 2025-жылдын 1-январына карата 30,0 млн сомго МКМ 
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төлөндү (капиталдаштыруу фондуна кайтарылды), МКМден 465,7 млн сом 

киреше алынды. 01.01.2025-жылга карата 30,0 млн сомдук МКО төлөндү 

(капиталдаштыруу фондуна кайтарылды), МКОдон түшкөн киреше 465,7 млн 

сомду түзгөн. 

145 "Башка активдер" эсеби боюнча АӨИ жана Өнүктүрүү фондунун 

алынуучу эсептеринин, АӨИ жана ӨФ кызматкерлеринин дебитордук 

карызынын, кызматкерлерге берилген зайымдардын учурдагы бөлүгүнүн, 

материалдык запастардын жана КББнын, кызмат көрсөтүүлөр үчүн алдын ала 

төлөмдөрдүн динамикасы жүргүзүлөт. 01.01.2025-жылга карата дебитордук 

карыз 29,9 млн сомду түздү, анын ичинде олуттуулары: ӨФ алынуучу эсептери 

– 7,5 млн сом, материалдык запастар – 5,9 млн сом, КББ – 12,1 млн сом ж.б. 

201 «Узак мөөнөттүү инвестициялар» эсебинде стратегиялык баалуу 

кагаздар эсепке алынат.  

01.01.2025-жылга карата Соцфонд төмөнкү акционердик коомдордун 

мамлекеттик акцияларына ээ болгон: 
                                                                                                                                                        (миң сом) 

 БА сальдосу 

01.01.24-ж. 

Алынган 

дивиденддер 

2024-ж. үчүн 

Акциялардын 

көбөйүшү 

Сальдо ЦБ 

01.01.25-ж. 

карата 

1.  “Акыл” ААК (8 %) 510,3   510,3 

2. “Кыргызполиграфкомбинат” АТАО (8 %) 1121,4   1121,4 

3. “БМЗ” ААК (8 %) 24331,2 9,7  24331,2 

4. “Кыргызнефтегаз” ААК (3,92 %) 40792,7 28 484,3  40792,7 

5. “Кыргызтелеком” ААК (12,51 %) 77563,5  77 563,5 155 127,1 

6. “Международный аэропорт Манас” ААК (8,46 
%) 

42082,1 108 536,7  42082,1 

7. “Кыргызстан аба жолдору” УАТ АТАО (8,46 %) 36542,3   36542,3 

8. “Кыргызстандын улуттук электр тармактары” 

(13 %) 

340545,0   340545,0 

9. “Учкун ААК (8 %) 3598,3   3598,3 

10. “Электр станциялары” (13,174 %) 631 664,0   631 664,0 

Бардыгы:  1 198 749,8 137 030,7 77 563,5 1 276 313,3 

 

Баалуу кагаздардын (акциялардын) жалпы номиналдык наркы  

01.01.2024-жылга карата 1 198,7 млн сомду түзгөн, аудит жүргүзүлгөн мезгилде 

“Кыргызтелеком” ААКсынын акцияларынын наркы 77,6 млн сомго көбөйгөн, 

01.01.2025-жылга карата Кыргыз Республикасынын Социалдык фондуна 

таандык акциялар пакетинин наркы 1 275,3  млн сомду түзгөн. 

2023-жылдын жыйынтыгы боюнча 137,0 млн сом дивиденд алынган. 

Акциялары КР Соцфондуна тиешелүү болгон 10 уюмдун ичинен үч ААК гана 

2023-жылы өз ишмердүүлүгүн киреше менен, калгандары чыгым менен 

аяктаган. 

Ошону менен бирге, КР Социалдык фондунун Башкармалыгынын  

2024-жылдын 30-июлундагы № 41 токтомуна ылайык, “Манас” эл аралык 

аэропорту” ААКсынын акцияларынын кошумча 4-чыгарылышындагы 690344 

жөнөкөй акциясын 292,8 млн сомго сатып алуу жөнүндө чечим кабыл алынган. 

Жогорудагыларды аткаруу максатында, КР Социалдык фонду тарабынан  

2024-жылдын 16-сентябрында “Манас” ААКсына 292,8 млн сом которулган, 

бирок Мамлекеттик финансылык көзөмөл тарабынан 2024-жылдын  

3-сентябрында акциялардын төртүнчү чыгарылышын каттоо жөнүндө чечим 
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кабыл алынганына карабастан, ал “Манас” ААКсы тарабынан ишке ашырылган 

эмес жана 2024-жылдын 19-декабрында акционерлердин кезексиз жыйынында 

акциялардын 4-чыгарылышы ишке ашпай калган деп табылган. 

 

Соцфонддун БА милдетенмелеринини динамикасы төмөндөгүдөй: 
                                                                                                                                                                  (мин сом) 

 Калдык 

01.01.2024-ж 

Жүгүртүү Калдык 

01.01.2025-ж. 
Дебет Кредит 

321. ПФ милдеттенмелери 270 876,3 40 179 669,8 40140850,3 232 056,9 

322. ЭДЧФ боюнча милдеттенмелер  6 705,3 643 651,1 678 718,7 41 772,9 

324. ММКФ боюнча милдеттенмелер 58 087,4 5 045 951,0 5 248 941,0 261 077,4 

341. Кыска мөөнөттүү милдеттенмелер 33 136,9 736 324,0 749 524,4 46 337,3 

381. АУР жана ӨФ сметасы боюнча 

милдеттенмелер  

10 181,7 347 115,2 344 232,8 7 299,3 

Бардыгы:  378 987,6 46 952 711,1 47 162 267,2 588 543,8 

 

“Пенсиялык фонддун милдеттенмелери” 321 эсеби боюнча 

республикалык бюджеттен алынган каражаттардын динамикасы жүргүзүлөт: 

пенсиянын базалык бөлүгү, аскер кызматкерлеринин пенсиялары, аскер 

кызматкерлерин милдеттүү мамлекеттик жеке камсыздандыруу, пенсияларга 

кошумча төлөмдөр, жеңилдетилген пенсиялар, компенсациялык төлөмдөр. 

Пенсиялык фонддун көрсөтүлгөн төлөмдөр боюнча карызы 01.01.2024-жылга 

карата 232,1 млн сомду түзгөн. 

322 "Эмгекчилердин ден-соолугун чыңдоо фонду боюнча милдеттенмелер" 

эсеби боюнча Эмгекчилердин ден-соолугун чыңдоо фондунун трансферттери 

боюнча милдеттенмелерди эсепке алуу жүргүзүлөт. Мисалы, 01.01.2024-жылга 

карата Кыргызстан профсоюздар федерациясына Социалдык фонддун карызы 

6,7 млн сомду түзгөн, каралган камсыздандыруу төгүмдөрү – 678,7 млн сом, 

которулганы – 643,6 млн сомду түзгөн, Профсоюздар федерациясына 

Соцфонддун 01.01.2025-жылга карата карызы 41,8 млн сомду түзгөн. 

324 “Милдеттүү медициналык камсыздандыруу фонду боюнча 

милдеттенмелер” эсеби боюнча Медициналык камсыздандыруу фондуна 

трансферттер боюнча милдеттенмелерди эсепке алуу жүргүзүлөт. Мисалы, 

01.01.2024-жылга карата Социалдык фонддун ММКФга болгон карызы 58,1 млн 

сомду түзгөн, камсыздандыруу төгүмдөрү – 5248,9 млн сом каралган, ММКФга 

5045,9 млн сом которулган, 01.01.2025-жылга карата Соцфонддун ММКФга 

болгон карызы 261,1 млн сомду түзгөн. 

341 "Кыска мөөнөттүү милдеттенмелер" эсеби боюнча "Кыргызпочтасы" 

МИ, коммерциялык банктар тарабынан көрсөтүлгөн кызматтар жана башка кыска 

мөөнөттүү милдеттенмелер үчүн эсептешүүлөрдүн динамикасы жүргүзүлөт.   

2024-жыл ичинде көрсөтүлгөн милдеттенмелердин динамикасы 

төмөндөгүдөй: 

-  “Кыргызпочтасы” МИ кызмат көрсөтүүлөрү: 01.01.2024-жылга карата 

калдыгы - 10,0 млн сом, чегерилген милдеттенмелер - 424,9 млн сом, которулган 

- 416,5 млн сом, 01.01.2025-жылга карата Социалдык фонддун карызынын 

калдыгы 18,4 млн сомду түзгөн; 
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-  коммерциялык банктык кызмат көрсөтүүлөр: 01.01.2024-жылга карата 

калдык – 21,5 млн сом, чегерилген милдеттенмелер – 269 841,1 миң сом, 

которулганы - 263 915,1 млн сом, 01.01.2025-жылга карата Социалдык фонддун 

карызынын калдыгы – 27,4 млн сом; 

-  башка кыска мөөнөттүү милдеттенмелер: 01.01.2024-жылдагы калдык – 

33,1 млн сом, чегерилген милдеттенмелер – 749 524,4 млн сом, которулган  

736 324,0 млн сом, 01.01.2025-жылга карата Социалдык фонддун карызынын 

калдыгы – 46,3 млн сом. 

 

СФ КР административдик чыгымдары                                                                                                                                                                                                   
 

(миң сом) 

Код  Такталган  

2024-ж 

Ачылган 

кредиттер  

Кассалык 

чыгымдар  

Факт  

2024-ж. 

Четтөөлөр 

Гр.5-гр.4 

1 2 3 4 5 6 7 

2111 Эмгек акы  812 458,6 812 408,7 812 675,1 803 593,5 266,4 

2121 Социалдык фондго төгүмдөр 122 880,9 122 470,2 122 254,3 118 652,5 -215,9 

2211 Кызматтык сапарларга чыгымдар 17 500,1 15 705,5 15 705,5 15 657,0  

2212 Байланыш кызматы  10 200,0 9 314,6 9 264,9 9 199,5 -49,7 

2213 Ижара акы 5 735,7 5 735,6 5 735,6 5 735,5  

2214 Транспорттук тейлөө 18 078,8 17 707,2 17 706,4 17 843,8 -0,8 

2215 Башка товарларды сатып алуу 28 700,0 28 549,5 28 549,4 24 479,0 -0,1 

2221 Учурдагы ондоо иштерине 

чыгымдар  

8 600,0 7154,1 7154,1 7031,4  

2222 Буюмдарды сатып алуу  18 500,0 17 745,8 17 745,8 17 907,5  

2224 Көмүр жана башка отур сатып 
алуу 

3 486,2 3 334,8 3 334,8 3144,2  

2225 Коопсуздук кызматтарын сатып 
алуу 

6 475,7 6 439,6 6 439,6 6 439,6  

2231 Коммуналдык тейлөө 10 847,0 10 835,9 10 835,9 10 718,6  

3111 Имараттар жана курулмалар 33 000,0 30 895,7 30 895,7 31 729,0  

3112 Машина жана жабдуулар 29 900,0 29 899,4 29 889,4 31 136,8  

 Бардыгы:  1 126 362,9 1 118 186,7 1 118 186,6 1 103 269,0 -0,1 

 

Кыргыз Республикасынын Социалдык фондун күтүүгө чыгымдар  

1126,4 млн сом өлчөмүндө каралып, кредиттер 1 118,2 млн сом өлчөмүндө 

ачылган, ачылган кредиттердин чегинде кассалык чыгымдар жүргүзүлгөн. Иш 

жүзүндөгү чыгымдар 1103,3 млн сомго аткарылган, бул такталган чыгымдардан 

23,1 млн сомго жана кассалык чыгымдардан 14,9 млн сомго аз. 

Эң олуттуу чыгымдар эмгек акыга жүргүзүлгөн – 803,4 млн сом, бул жалпы 

чыгашалардын 72,8%ын түзөт, Социалдык фондго төгүмдөр – 118,7 млн сом 

(10,8%), имараттарга жана курулуштарга – 31,7 млн сом (2,9%), машиналар жана 

жабдууларга – 31,1 млн сом (2,8 %) ж.б. 

Эң ири чыгымдар Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 

Борбордук аппараты тарабынан жүргүзүлгөн, ал 372,6 млн сомду, же жалпы 

чыгымдардын 33,8 %ын түзгөн. Калган каражаттар КР Социалдык фондунун 

аймактык башкармалыктарына бөлүштүрүлгөн. 

 

Штаттык саны жана эмгек акы 

Аныкталды жана корутунду 

Иш процессин автоматташтырууга жана Социалдык фонддун мамлекеттик 

социалдык камсыздандыруу боюнча камсыздандыруу төгүмдөрүн башкаруу 
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функциясын Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Мамлекеттик салык 

кызматына өткөрүп берүүгө байланыштуу Социалдык фонддун түзүмүн 

оптималдаштыруу жүргүзүлгөн эмес. Социалдык фонддун борбордук 

аппаратынын жана аймактык башкармалыктарынын штаттык санын аныктоо 

боюнча методика же нормалар (критерийлер) жок. Социалдык фонддун түзүмү 

жана штаттык саны тиешелүү ченемдерсиз (методика, критерийлер ж.б.) 

түзүлгөн. 

Натыйжада 43 штаттык бирдиги болгон Пенсияны дайындоо жана кайра 

эсептөө башкармалыгы жана штаттык саны 41 штаттык бирдиктен турган 

Пенсия төлөө башкармалыгы аймактык башкармалыктардын кызматкерлери 

аткарган функцияларды аткарат. Мындан тышкары, аймактык 

башкармалыктарда камсыздандыруу төгүмдөрүн пландоо жана эсепке алуу 

(киреше) функцияларын аткарган 216 штаттык бирдиктин болушу Социалдык 

фонддун пенсиялык камсыздоо иш-чараларын камсыз кылууда штаттык саны 

ашыкча экенин көрсөтүп турат. 

Сунуштама  

Мамлекеттик социалдык камсыздандыруу тутумунун финансылык 

туруктуулугун камсыз кылуу жана Пенсиялык фонддун каражаттарын 

башкаруунун натыйжалуулугун жогорулатуу боюнча милдетти сапаттуу аткаруу 

максатында жана Кыргыз Республикасынын Президентинин 2025-жылдын 

 10-мартындагы № 83 ПЖ “Кыргыз Республикасынын мамлекеттик кызмат 

системасынын натыйжалуулугун жогорулатуу жана бюрократиядан арылтуу 

боюнча кошумча чаралар жөнүндө” Жарлыгын аткаруу менен, Социалдык 

фонддун түзүмү оптималдаштырылсын жана штаттык санды аныктоонун 

нормативдери (критерийлери) иштелип чыксын. 

Аныкталды жана корутунду 

Социалдык фонддун Борбордук аппаратында 3 штаттык бирдиктен турган 

маалыматты жыйноо жана контролдоо бөлүмү түзүлгөн, ал эми Кыргыз 

Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2021-жылдын 15-ноябрындагы  

№ 264 “Кыргыз Республикасынын аткаруу бийлигинин мамлекеттик 

органдарынын жана Кыргыз Республикасынын башка мамлекеттик 

органдарынын, анын ичинде техникалык жана тейлөөчү персоналынын штаттык 

санынын чеги жөнүндө” токтомуна ылайык, мамлекеттик органдардын 

борбордук аппараты үчүн бөлүмдүн штаттык бирдиктеринин минималдуу 

нормалары 4 штаттык бирдик өлчөмүндө белгиленген. Кыргыз 

Республикасынын Министрлер Кабинетинин “Кыргыз Республикасынын 

аткаруу бийлигинин мамлекеттик органдарынын жана Кыргыз 

Республикасынын башка мамлекеттик органдарынын, анын ичинде техникалык 

жана тейлөөчү персоналынын штаттык санынын чеги жөнүндө” токтомунун 

жогоруда көрсөтүлгөн талаптары сакталбагандыктын натыйжасында бөлүм 

башчысынын эмгек акысы боюнча ашыкча төлөө 132,2 миң сомду түзгөн. 

Сунуштама 

 Социалдык фонддун борбордук аппаратынын штаттык ырааттамасы 

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2021-жылдын  
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15-ноябрындагы №264 “Кыргыз Республикасынын аткаруу бийлигинин 

мамлекеттик органдарынын жана Кыргыз Республикасынын башка мамлекеттик 

органдарынын, анын ичинде техникалык жана тейлөөчү персоналынын штаттык 

санынын чеги жөнүндө” токтомуна ылайык келтирилсин. 

 КР СФ БА чыгымдар сметасынын аткарылышы  

 Социалдык фонддун борбордук аппаратынын 2024-жылга карата 

административдик-башкаруу чыгымдарынын сметасынын аткарылышы 

жөнүндө отчётуна ылайык, смета боюнча 263 057,5 миң сом бекитилип, ачылган 

кредиттер 254 925,1 миң сом, кассалык чыгымдар 254 925,0 миң сомду түзгөн, 

иш жүзүндөгү чыгымдар 247858,4 миң сомду түзгөн.  

 (миң сом) 

Чыгымдар 

беренелеринин 

аталышы 

Бере

не 

коду 

Бекитил

ген 

 2024-

жылга 

Такталга

н 

2024-

жылга 

Четтө

ө 

Гр.5-

гр.4 

Ачылган 

кредитте

р 
 

 

 Касса-

лык 

чыгым-

дар 

Иш 

жүзүндөгү 

чыгымдар 

Калды

к 

 1.01. 

2025-

жылга 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 

Эмгек акы  2111 160 217,7 160 217,7 0 160 217,7 160 217,7 158 230,0  

Социалдык фондго 
чегерүүлөр 

2121 25 985,7 25 985,7 0 25 534,9 25 534,9 23 290,0  

Кызматтык 
командировкаларга 
кеткен чыгымдар 

2211 9909,2 9909,2 0 8177,6 8177,6 8057,6  

 Байланыш кызматы 2212 3983,4 3983,4 0 3103,0 3103,0 3103,0  

Транспорттук тейлөө  2214 2714,2 2714,2 0 2354,4 2354,4 2437,5  

Башка товарларды 
жана кызматтарды 
сатып алуу 

2215 17 085,8 17 085,8 0 16939,0 16938,9 12856,7 150  

Учурдагы ремонтко 
чыгымдар 

2221 1578,8 1578,8 0 133,9 133,9 133,9  

Учурдагы чарбалык 
муктаждыктар үчүн 
буюмдарды жана 
материалдарды сатып 
алуу 

2222 5307,8 5307,8 0 4556,3 4556,3 4821,8  

Көмүр сатып алуу 2224 150,8 150,8 0 0 0 0  

Коопсуздук 

кызматтары 

2225 5396,8 5396,8 0 5361,0 5361,0 5361,0  

Коммуналдык тейлөө 2231 1922,7 1922,7 0 1916,3 1916,3 1908,3  

Башка имараттарды 
сатып алуу жана куруу 

3111 2103,5 2103,5 0 0 0 0  

Машина жана 
жабдуулар 

3112 26 701,1 26 701,1 0 26 690,8 26 690,8 27 658,5  

Бардыгы:   263 057,5 263 057,5 0 254 925,1 254 925,0 247 858,4 150 

 

Отчёттук мезгилдеги чыгымдар боюнча тактоо жүргүзүлгөн эмес, 

кассалык чыгымдар ачылган кредиттерге ылайык жүргүзүлүп, иш жүзүндөгү 

чыгымдар отчёттук күндөрдөгү карыздардын түзүлүшү менен байланышкан 

кассалык чыгымдардан 7066,6 миң сомго аз аткарылган. 

Эң ири чыгымдар эмгек акы боюнча жүргүзүлгөн – 160217,7 миң сом, же 

бардык чыгымдардын 62,9%ы, “машиналар жана жабдуулар” – 26690,8 миң сом 

(10,5%), Социалдык фондго төгүмдөр – 25534,9 миң сом (10,1%) ж.б. 
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Борбордук аппараттын өнүктүрүү фонду боюнча чыгымдар 

сметасынын аткарылышы 

2024-жылга Социалдык фонддун консолидацияланган Өнүктүрүү 

фондунун чыгымдар сметасынын аткарылышы жөнүндө отчётко ылайык, 

жылдын башына карата каражаттардын калдыгы 591 077,6 миң сомду түзгөн, 

смета боюнча 382 500,0 миң сом бекитилген, ачылган кредиттер (эсепке түшкөн, 

жаңылыш суммаларды алып салганда) – 1 262 428,8 миң сом, кассалык 

чыгымдар 372 624,9 миң сомго жүргүзүлгөн. Иш жүзүндөгү чыгымдар  

372 616,7 миң сомду түзгөн. 01.01.2025-жылга карата каражаттардын калдыгы – 

1480 896,1 миң сомду түзгөн. 

Өнүктүрүү фонду боюнча олуттуу чыгымдар эмгек акыга (кызматкерлерди 

материалдык жактан стимулдаштыруу) жумшалган – 298 698,1 миң сом, же 

кассалык чыгымдардын 80,2 %ын түзгөн.  

Анын ичинде БА боюнча чыгымдар сметасы төмөнкүдөй көрсөтүлгөн  
(миң сом) 

Чыгымдар 

беренелеринин 

аталышы 

Бере

не 

коду 

Калдык 

01.01. 

2024-ж. 

Бекит. 

2024-ж. 

Тактал

ган 

2024-

жылга 

Ачылган 

кредит. 
 

 

 Касса-

лык 

чыгым

дар 

Иш 

жүзүнд. 

чыгым-

дар 

 

Калдык 

1.01. 

2025-ж. 

1 2 3 4 5 7 8 9 10 

Эмгек акы  2111 566 813,1 58 400,0 58 400,0 932 595,7 58375,1 58399,2 1 441 033,

7 

Соцфондго 
чегерүүлөр  

2121 23 974,6 7 035,2 7 035,2 20 000,0 7034,1 7034,1 36 940,4 

Башка чыгымдар  2828 290,0 312,2 312,2 600,0 312,1 312,1 577,9 

Бардыгы:    591 077,6  65 747,4 65 747,4 953 195,7 65 721,3 65 745,4 1 478 

552,1 

 

Чыгымдар 65 747,4 миң сом суммасында бекитилген, 953 195,7 миң сомдук 

кредит ачылган, кассалык чыгымдар 65 721,3 миң сомду түзгөн, иш жүзүндөгү 

чыгымдар 65 745,4 миң сомду түзгөн. Эң ири чыгым эмгек акы төлөөгө 

жумшалган – кассалык чыгымдардын 99,6 %ы. 

 

КР Мамлекеттик пенсиялык топтомо фондун түзүү жана пайдалануу 

“Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 2024-жылга жана  

2025-2026-жылдардын пландык мезгилине бюджети жөнүндө” Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамына ылайык, кирешелер 8 459,5 млн сом көлөмүндө 

аныкталган, 9531,6 млн сомго чейин такталган. Иш жүзүндө 10 337,3 млн сом 

суммасында, же 805,7 млн сомго ашыкча кирешелер алынган, анын ичинде: 

“Социалдык фондго камсыздандыруу төгүмдөрү” 1211-берене боюнча: 

кирешенин такталган параметрлери 4 031,6 млн сомго чейин болсо, иш жүзүндө 

4 782,4 млн сом түшкөн, же 750,7 млн сомго ашык аткарылган. 

“Пайыздар” 1411-берене боюнча: кирешенин такталган параметрлери  

5 497,6 млн сомго чейин болсо, иш жүзүндө 5 546,6 млн сом түшкөн, же 49,0 млн 

сомго ашык аткарылган, анын ичинде:  

- коммерциялык банктардын эсептериндеги МПТФ акча каражаттарынын 

калдыктарына чегерилген пайыздар 10,0 млн сомго чейин такталган, иш жүзүндө 

19,7 млн сом түшкөн, 9,7 млн сомго ашык аткарылган;  
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- пенсиялык топтоолордун каражаттарын депозиттерге, мамлекеттик баалуу 

кагаздарга, кыргыз эмитенттеринин облигацияларына, ипотекалык баалуу 

кагаздарга жайгаштыруудан түшкөн пайыздар 5 487,6 млн сомго чейин 

такталган, иш жүзүндө 5 526,9 млн сом түшкөн, 39,3 млн сомго ашык 

аткарылган. 

 

      2024-жылга КР СФ караштуу МПТФ бюджетинин аткарылышы 
(миң сом)

  

  Аталышы 
2023-ж 

(факт) 

2024-ж.           

(бюджет) 

2024-ж. 

(уточнен.) 

Аткарылган 

2024-ж. 

Четтөө (+;-

) 

 

% 

атк. 

  

Жыл башындагы 

пенсиялык 

топтоолордун 

каражаттары 

35 188 095,8 41 594 540,2 42 187 525,3 42 187 525,3  

 

1 Кирешелер 8 136 271,5 8 459 491,8 9 531 611,5 10 337 285,4 805 673,9 108,5 

1211 
Социалдык фондго 
камсыздандыруу 
төгүмдөрү 

3 803 410,1 3 663 498,9 4 031 611,5 4 782 377,3 750 763,8 
118,6 

12111
210 

МПТФга камсыздандыруу 
төгүмдөрү 

3 795 968,3 3 655 458,0 4 023 500,0 4 771 194,9 747 694,9 118,6 

12111

220 

МПТФ полистери боюнча 
камсыздандыруу 
төгүмдөрү 

7 441,8 8 040,9 8 111,5 11 180,4 3 068,9 137,8 

1223 МПТФ башка кирешелери 7 877,9 0,00 2 407,1 3 345,1 938,0 139,0 

12231
100 

МПТФ башка кирешелери 7 877,9 0,00 2 407,1 3 345,1 938,0 139,0 

1411 Пайыздары 4 321 916,8 4 795 992,9 5 497 592,9 5 546 606,0 49 013,1 100,9 

14111
400 

Коммерциялык 
банктардагы эсептерде 

МПТФнын акча 
каражаттарынын 
калдыктарына чегерилген 
пайыздар 

23 083,8 8 000,0 10 000,0 19 669,7 9 669,7 196,7 

14111
500 

Пенсиялык 
топтолмолорду 
депозиттерге, МБКга, 
кыргыз эмитенттеринин 

облигацияларына, 
ипотекалык баалуу 
кагаздарга жайгаштыруу 
боюнча чегерилген 
пайыздар 

4 298 833,0 4 787 992,9 5 487 592,9 5 526 936,3 39 343,4 100,7 

1451 
Прочие неналоговые 
доходы 

3 066,7   4 959,0  
 

14512
100 

Башкаруучу 
компаниялардан МПТФга 
пенсиялык топтолмо 
каражаттардын келип 
түшүүсү 

3 066,7   4 959,0  

 

2 Чыгымдар  1 136 842,0 1 887 871,3 1 383 596,7 1 441 752,5 58 155,8 104,2 

2111 Эмгек акы  8 655,1 13 971,4 10 693,3 9 698,2 -995,1 90,7 

2121 
Социалдык фондго 
төгүмдөр 

1 272,8 2 158,6 1 639,4 1 353,4 -286,0 82,3 

2211 
Кызматтык сапарларга 
кеткен чыгымдар 

6,5 965,6 800,0 16,5 -783,5 2,1 

2212 Байланыш кызматы 415,7 848,0 700,0 437,7 -262,3 62,3 
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2213 Ижара акы 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 

2214 Транспорттук тейлөө 236,1 452,0 452,0 274,6 -177,4 60,8 

2215 
Башка товарларды жана 
кызматтарды сатып алуу 

140,7 660,0 750,0 342,3 -407,7 45,6 

2221 
Мүлктү учурдагы оңдоого 

кеткен чыгымдар 
0,0 180,0 300,0 0,0 -300,0 0,0 

2222 

Учурдагы чарбалык 
максаттар үчүн 
буюмдарды жана 
материалдарды сатып 
алуу 

117,9 360,0 360,0 342,4 -17,6 

 
 

95,1 

2225 
Кароол кызматтарын 

сатып алуу 
0,0 160,0 200,0 0,0 -200,0 0,0 

2226 
Банк кызматтарына 
төлөмдөр 

1 820,7 1 600,0 1 850,0 1 528,4 -321,6 82,6 

2227 

Пенсия жана 
жөлөкпулдарды төлөө 
боюнча кызмат 
көрсөтүүлөргө кеткен 

чыгымдар 

1 305,6 1 900,0 1 900,0 2 048,6 148,6 107,8 

2231 Коммуналдык тейлөө 0,0 152,0 152,0 25,1 -126,9 16,5 

2711 
Социалдык камсыздоо 
боюнча жөлөкпулдар 

1 090 844,7 1 500 000,0 1 300 000,0 1 370 618,6 70 618,6 105,4 

2821 
Башка 
классификацияланбаган 
чыгымдар 

4 654,1 20 000,0 8 000,0 54,1 -7 945,9 0,7 

2825 
Пенсиялык топтоолорду 

которуу 
27 333,2 316 806,3 30 000,0 31 334,0 -1 334,0 104,4 

2826 
Пенсиялык топтоолорду 
инвестициялоо боюнча 
чыгымдар 

0,0 1 857,4 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
Бардык финансылык 

эмес активдер 
38,9 25 800,0 25 800,0 23 678,6 -2 121,4 91,8 

3111 
Имараттар жана 
курулмалар 

0,0 25 000,0 25 000,0 23 309,7 -1 690,3 93,2 

3112 
Машиналар жана 
жабдуулар 

38,9 800 800 368,9 -431,1 46,1 

  

Жылдын аягындагы 

пенсиялык 

топтоолордун 

каражаттары 

42 187 525,3 48 166 160,7 50 335 540,1 51 083 058,2  

 

 

Пенсиялык топтоо каражаттарын мамлекеттик баалуу 

кагаздарга жайгаштыруу 

Пенсиялык топтоо каражаттарын мамлекеттик баалуу кагаздарга 

жайгаштыруу автоматташтырылган соода системасы аркылуу Кыргыз 

Республикасынын Улуттук банкы тарабынан конкурстук негизде өткөрүлүүчү 

аукциондорго катышуу жолу менен ишке ашырылат. 

Пенсиялык топтоо каражаттарын инвестициялоо “Кыргыз 

Республикасында мамлекеттик социалдык камсыздандыруу боюнча пенсиянын 

топтоо бөлүгүн каржылоо үчүн каражаттарды инвестициялоо жөнүндө” Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамынын жана КРӨ 2024-жылдын 13-сентябрындагы 

№559 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын Министрлер 

Кабинетине караштуу Кыргыз Республикасынын Социалдык фонду тарабынан 

башкаруучу компанияны тандоо укугун пайдаланбаган камсыздандырылган 

адамдардын пайдасына түзүлгөн пенсиялык топтоо каражаттарын башкаруунун 

эрежелеринин, ошондой эле КР СФ депозиттик аукциондорун өткөрүү тартиби 

жөнүндө жобонун жана КР Социалдык фондунун Башкармасынын токтомдору 
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менен бекитилген КР СФ тиешелүү мезгилге Инвестициялык декларациясынын 

негизинде жүзөгө ашырылат. 

 

Баалуу кагаздардын динамикасы  
               (миң сом)      

МБК 

аталышы 

Баалуу 

кагаздар 

пакети 

01.01.24-

жылга 

Кире

ше 

лүү 

лүк 

% 

Баалуу 

кагаздар 

пакети 

01.01.25-

жылга 

Кире 

ше 

лүү 

лүк 

  % 

Четтөө. 

2024 -2023-

жж.) 

Киреше 

2023-жыл 

Киреше 

2024-жыл 

Чет

төө. 

% 

МКО 2 

жыл 
285 000,0 15,5 285 000,0 15,5 0,0 5 156,9  44 175,0  0 

МКО 3 

жыл 
93 528,0 14,30 471 786,8 15,57 +378 258,8 6 000,0 17 393,8 +1,27 

МКО 5 
жыл 

4 697 563,9 12,4 5 681 762,0 14,18 +984 198,1 728 926,1 627 051,0 +1,78 

МКО 7 

жыл 
16 206 203,9 13,56 17 328 881,0 13,65  +1 122 677,1 1 423 796,1 1 951 277,8 +0,09 

МКО 10 

жыл 
13 126 809,6 14,74 17 025 271,1 15,06 +3 898 461,5 1 271 047,1 1 753 721,6 +0,32 

  МКО 15 

жыл 
567 947,1 13,79 567 947,1 13,79 0,0        58 933,8        58 933,8 0,0 

МКО 20 

жыл 
663 714,4 14,85 663 714,4 14,85 0,0        95 943,0        95 943,0 - 

Обли-

гациялар 
0,0  200 000,0 11,0 +200 000,0    

Бардыгы: 35 640 767,0 13,52 42 224 362,4 13,96 6 583 595,4  3 589 803,0 4 587 359,6 +0,44 

 

2024-жылдын 1-январына карата МПТФ каражаттары 35 640,8 млн сом 

пенсиялык топтоолор баалуу кагаздарга инвестицияланган, 2025-жылдын  

1-январына карата – 42 224,4 млн сомду түзгөн, же бир жыл ичинде баалуу 

кагаздар портфелинин өсүшү 6 583,6 млн сомду түзгөн, мында көлөмү өзгөрүүгө 

дуушар болбогон 2 жылдык, 15 жана 20 жылдык мамлекеттик казыналык 

облигациялардан тышкары, баалуу кагаздардын ар бир түрүнүн көлөмү 

көбөйгөн.  

2024-жылы баалуу кагаздардын (БК) төлөнүшүнө жана аларды 

 2 625,7 млн сомго жаңы БКга кайра инвестициялоого, ошондой эле бош 

суммалардын бир бөлүгүн жаңы БКларды сатып алууга – 6 583,6 млн сом 

багыттоого байланыштуу, иш жүзүндө баалуу кагаздарга каражаттарды 

жайгаштыруу 9 209,3 млн сомду түздү, же 2025-жылдын 1-январына карата БК 

пакетинин номиналдык наркынын 21,8 %ын түзгөн. 

2024-жылы мамлекеттик баалуу кагаздардын бардык түрлөрү боюнча 

кирешелүүлүк өткөн отчёттук жылга салыштырмалуу өсүү тенденциясына ээ 

болгон, мында алардын жалпы орточо кирешелүүлүгү жылына - 13,96%га, же 

бардык мамлекеттик баалуу кагаздар боюнча 0,44%га өскөн. 

Ошол эле учурда каражаттардын басымдуу бөлүгү узак мөөнөттүү баалуу 

кагаздарга инвестицияланган, тактап айтканда, МКО-7 пакетине 1 122,7 млн сом 

жумшалган, бул 01.01.2025-жылга карата алардын наркынын 41,0%ын түзгөн, ал 

эми МКО-10 пакетине - 3898,5 млн сом, же баалуу кагаздардын жалпы 

портфелинин 40,3 %ын түзгөн. 
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Пенсиялык топтоолорду коммерциялык банктардын депозиттерине 

жайгаштыруу 

Пенсиялык топтоо каражаттарын инвестициялоо КР Социалдык фондунун 

Башкармасы тарабынан бекитилген жана отчёттук жылдын ар бир кварталына 

карата КР Социалдык фондунун алдындагы МПТФ инвестициялык 

декларацияларына ылайык жүргүзүлөт, анда пенсиялык топтоолорду 

инвестициялоо объекттеринин тизмеси, ошондой эле финансылык 

инструменттердин түрлөрү боюнча инвестициялоо лимиттери аныкталат: МКБ, 

кредиттик уюмдардагы мөөнөттүү депозиттер, облигациялар, ипотекалык 

баалуу кагаздар. 

Аудит жүргүзүлгөн мезгилде 64 депозиттик аукцион өткөрүлгөн, анын 

ичинен 31 депозиттик аукцион катышуучулардын жоктугунан, же алардын 

санынын жетишсиздигинен улам өткөрүлбөй калды деп табылган. 

Аукциондордун жыйынтыгы боюнча коммерциялык банктардын депозиттерине 

7 048,9 млн сом пенсиялык топтоо жайгаштырылып, мурда жайгаштырылган 

депозиттерди эске алуу менен алардан 939,6 млн сом киреше алынган. 

2024-жылга депозиттик салымдардын динамикасы  
    (миң сом) 

Коммерциялык 

банктар  

2024-жылдын 

башталышына 

депозиттер 

Жайгаштырылган  Төлөнгөн 
2024-жылдын 

аягына депозиттер 

Бакай Банк 884 329,32 0,0 816 794,70 67 534,62 

Банк Компаньон 543 333,30 663 505,22 543 333,30 663 505,22 

КИКБ 610 000,00 546 080,00 510 000,00 646 080,00 

О! Банк 446 232,69 590 000,00  410 000,00 626 232,69 

“Бай-Тушум” Банкы 871 852,49 804 096,05 795 619,80 880 328,74 

Финка Банк 858 957,35 791 323,44 858 957,35 791 323,44 

Кыргызкоммерцбанк 540 131,45 278 227,48 400 131,45 418 227,48 

Дос-Кредобанк 565 000,0  430 000,0 565 000,0  430 000,00 

Азия Банкы 557 500,0 290 000,0 517 500,0 330 000,00 

Кыргызстан Банкы 104 959,5 866 494,78 104 959,50 866 494,78 

ФинансКредитБанк  0,0 633 975,00 0,0 633 975,00 

РСК Банк 0,0 65 176,56 0,0 65 176,56 

КСБ Банкы 268 295,70 320 000,00 268 295,70 320 000,00 

Капитал Банк 0,0 730 000,00 0,0 730 000,00 

Бардыгы: 6 250 591,80 7 048 878,53 5 830 591,8 7 468 878,53  

2024-жылы МПТФ каражаттары жалпысынан 16 258,2 млн сом 

суммасында инвестицияланган, анын ичинде мамлекеттик баалуу кагаздарга - 9 

009,3 млн сом, КР эмитенттеринин облигацияларына - 200,0 млн сом жана 

коммерциялык банктардын депозиттерине 7 048,9 млн сом.  

2025-жылдын 1-январына карата МПТФ жайгаштырылган 

каражаттарынын калдыгы 49 693,2 млн сомду түздү, анын ичинде: 
             (миң сом) 

№   

п/п 
БК аталышы 

Жүгүртүү 

мөөнөтү 

Кирешелүүлүк

% 

Салым суммасы                  

( сом) 

1 МКО (2 жыл) 730 күн 15,50 285 000 000,00 

2 МКО (3 жыл) 1095 күн 14,0-16,3 471 786 774,00 
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3 МКО (5 жыл) 1825 күн 10,6-16,4 5 681 762 018,22 

4 МКО (7 жыл) 2555 күн 10,0-16,5 17 328 881 016,23 

5 МКО (10 жыл) 3650 күн 10,5-18,5 17 025 271 074,83 

6 МКО (15 жыл) 5475 күн 13,00-15,00 567 947 136,00 

7 МКО (20 жыл) 7300 күн 13,99-16,00 663 714 377,00 

8 “Элдик Банк” ААК облигациялары 1095 күн 11,00 200 000 000,00 

 Бардык МБК     42 224 362 396,28 

 

 

№   

п/п 
Банктын аталышы 

Жүгүртүү 

мөөнөтү 

Кирешелүүлүк 

% 

Салым суммасы               

(сом) 

1 "Бакай Банк" ААК 547 күн 13,2 67 534 620,00 

2 "Банк Компаньон" ЖАК 
365 күн 13,2-13,5 483 000 000,00 

547 күн 12,7 180 505 220,00 

3 
"Кыргыз Инвестициялык-Кредиттик 

Банкы" ЖАК 

365 күн 13,2-14,6 546 080 000,00 

547 күн 13,6 100 000 000,00 

4 "О! Банк" ААК 
365 күн 13,1-14,3 440 000 000,00 

547 күн 12,7-13,9 186 232 690,00 

5 Банк "Бай-Тушум" ААК 
365 күн 13,1-14,6 309 096 050,00 

547 күн 12,7-15,0 571 232 690,00 

6 "ФИНКА Банк"ЖАК 
365 күн 13,0-16,0 591 500 000,00 

547 күн 12,8-14,0 199 823 440,00 

7 "Кыргызкоммерцбанк" ААК 
365 күн 13,5-14,6 256 727 480,00 

547 күн 13,3-14,6 161 500 000,00 

8 "Дос-Кредобанк" ААК 
365 күн 13,7 130 000 000,00 

547 күн 13,9-14,1 300 000 000,00 

9 "Банк Азии" ЖАК 
365 күн 15,2 160 000 000,00 

547 күн 12,6-13,2 170 000 000,00 

10 "КБ Кыргызстан" ААК 
365 күн 13,0-14,5 698 500 000,00 

547 күн 12,6-14,5 167 994 780,00 

11 "ФинансКредитБанк" ААК 
365 күн 15,0-17,2 433 975 000,00 

547 күн 16,5 200 000 000,00 

12 "РСК Банк" ААК 547 күн 13,0 65 176 560,00 

13 "Коммерческий Банк КСБ" ЖАК 
365 күн 13,7 200 000 000,00 

547 күн 13,95 120 000 000,00 

14 "Капитал Банк" ААК 
365 күн 13,5-14,0 480 000 000,00 

547 күн 13,8 250 000 000,00 

Жалпы депозитте     7 468 878 530,00 

МБК, ипотекалык облигациялардагы 

жана депозиттердеги бардык каражаттар: 
    49 693 240 926,28 

 

Жыл аягында алыш-бериш эсептериндеги акча каражаттарынын калдыгы: 

 

№ Аталышы Акча каражатынын 

калдыгы  (сом) 
1 МПТФ топтолмо эсебиндеги калдык Лот №1 

№1350108024055349 
0,00 

2 МПТФ топтолмо эсебиндеги калдык Лот №2 

№1299004140021451 

1 368 202 420,57 
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3 МПТФ кирешелерди эсепке алуу эсебиндеги калдыгы 

№1299004140020845  

610 739,73 

4 МПТФ чыгымдар эсептеринин калдыгы №1299004140020946 0,00 

5 МПТФ учурдагы эсептеги калдыгы №1299004140021653 509,34 

6 КРУБдагы МПТФнын учурдагы эсептеги калдыгы 

1013890100000738 

500,00 

7 Борбордук казыналыктын эсебиндеги калдык 

№4402012001000119 

21 003 087,85 

 Бардыгы: 1 389 817 257,49 

эсептешүү эсептериндеги жалпы МКБ, депозиттер жана акча 

каражаттарынын калдыгы: 

51 083 058 183,77 

 

 Аныкталды жана корутунду  

“Кыргыз Республикасында мамлекеттик социалдык камсыздандыруу 

боюнча пенсиянын топтоо бөлүгүн каржылоо үчүн каражаттарды инвестициялоо 

жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын 19-беренесинин  

3-пунктунун 1-пунктчасына ылайык, тейлөө жөнүндө келишимдер түзүлгөн 

башкаруучу компаниялар, брокерлер, кредиттик жана камсыздандыруу 

уюмдары, депозитарийлер жана аудиторлор эмитенттери болгон баалуу 

кагаздарды сатып алууга болбойт. Бирок 2024-жылы өткөрүлгөн конкурстун 

жыйынтыгы боюнча “Элдик Банк” ААКсы менен 2024-жылдын 20-декабрында 

банктык кызмат көрсөтүүгө, ошондой эле өткөрүлгөн депозиттик аукциондун 

жыйынтыгы боюнча “Элдик Банк” ААКсы менен депозиттик эсепке 65,2 млн сом 

акча каражаттарын жайгаштырууга келишим түзүлгөндүгүнө карабастан,  

2024-жылдын декабрь айында Мамлекеттик пенсиялык топтомо фонду эмитент 

“Элдик Банк” ААКсынан — 200,0 млн сомго номиналдык пайыздык 

облигацияларды сатып алган.  

Демек, 200,0 млн сом суммасындагы облигацияларды сатып алууда 

жогоруда көрсөтүлгөн Кыргыз Республикасынын мыйзам ченемдери сакталган 

эмес. 

     Сунуштама 

Кошумча киреше булактарын алуу үчүн Мамлекеттик пенсиялык топтомо 

фонду бош каражаттарын толук кандуу пайдалануу максатында “Кыргыз 

Республикасында мамлекеттик социалдык камсыздандыруу боюнча пенсиянын 

топтоо бөлүгүн каржылоо үчүн каражаттарды инвестициялоо жөнүндө” Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамынын 19-беренесиндеги тейлөө жөнүндө келишимдер 

түзүлгөн башкаруучу компаниялар, брокерлер, кредиттик жана камсыздандыруу 

уюмдары, депозитарийлер жана аудиторлор эмитенттери болгон баалуу 

кагаздарды сатып алуу мүмкүнчүлүгү бөлүгүндө өзгөртүүлөрдү киргизүү 

маселеси каралсын. 

Аныкталды жана корутунду  

  “Кыргыз Республикасында мамлекеттик социалдык камсыздандыруу 

боюнча пенсиянын топтоо бөлүгүн каржылоо үчүн каражаттарды инвестициялоо 

жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын 5-беренесинин 2-пунктунун 

12-пунктчасына ылайык,  Социалдык фонд МПТФ финансылык туруктуулугун 

камсыз кылуу үчүн резервдик фонд түзүүгө милдеттүү. МПТФ резервдик 
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фондунун каражаттарын түзүү жана пайдалануу тартиби Мамлекеттик 

социалдык камсыздандырууну башкаруу боюнча байкоочу кеңеш тарабынан 

аныкталат. Бирок жогоруда көрсөтүлгөн Мыйзамды бузуу менен, аудит 

жүргүзүлүп жаткан учурда Кыргыз Республикасынын Социалдык фонду 

тарабынан резервдик фонд түзүлгөн эмес, натыйжада МПТФнын келечектеги 

милдеттенмелерин төлөө үчүн булактар каралган эместиги аныкталган. 

       Сунуштама 

  “Кыргыз Республикасында мамлекеттик социалдык камсыздандыруу 

боюнча пенсиянын топтоо бөлүгүн каржылоо үчүн каражаттарды инвестициялоо 

жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамына ылайык, Мамлекеттик 

пенсиялык топтомо фондунун финансылык туруктуулугун камсыз кылуу үчүн 

резервдик фондун түзүү маселеси каралсын. 

 Аныкталды жана корутунду 

 Кыргыз Республикасынын Бюджеттик кодексинин 103-беренесинин 3-

пунктуна ылайык, бюджетти аткаруу процессинде жүргүзүлүүчү чыгашалар 

бекитилген, такталган бюджеттердин чектеринде жүзөгө ашырылат. “Кыргыз 

Республикасынын Социалдык фондунун 2024-жылга жана 2025-2026-

жылдардын пландык мезгилине бюджети жөнүндө” Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамына ылайык Мамлекеттик пенсиялык топтоо фондунун такталган 

чыгымдары - 1383,6 млн сомду, ал эми иш жүзүндөгү чыгымдары 1 441,6 млн 

сомду, же аталган мыйзамды бузуу менен жеткире аткарылбагандыкты эске 

алганда, каражаттарды ашыкча чыгымдоо 58,2 млн сомду түзгөн. Ашыкча 

төлөмдөр төмөнкү беренелер боюнча жүргүзүлгөн:   

 - пенсияларды жана жөлөк пулдарды төлөө боюнча кызмат 

көрсөтүүлөрдү төлөөгө чыгымдар – 148,6 миң сом; 

 - социалдык камсыздандыруу боюнча жөлөк пулдар – 70 618,6 миң сом; 

- пенсиялык топтолмо каражаттарын которуу – 1 334,0 мин сом.  

 Демек, МПТФ каражаттарын сарптоодо Кыргыз Республикасынын 

Бюджеттик кодексинин жогоруда көрсөтүлгөн ченемдери сакталган эмес. 

Чыгымдардын бекитилген бюджеттен олуттуу четтөөсү Мамлекеттик пенсиялык 

топтомо фонду тарабынан 2024-жылга бюджетти пландаштырууда, түзүүдө, 

ошондой эле тактоодо чыгашаларды талдоонун жана мониторингдин жетишсиз 

деңгээлде жүргүзүлгөндүгүн көрсөтөт. 

 Сунуштама 

 Мыйзамда белгиленген параметрлерге өз учурунда өзгөртүүлөрдү 

киргизүү менен Мамлекеттик пенсиялык топтомо фондунун каражаттарын 

чыгымдоо бөлүгүндө мыйзам бузууларга жол берилбесин. 

 

МПТФ административдик чыгымдарына аудит 

Чыгымдар сметасы 41,8 млн сом суммасында бекитилген, 36,8 млн сомго 

кредиттер ачылган, алар боюнча 36,8 млн сом суммасында кассалык чыгымдар 

жүргүзүлгөн. Иш жүзүндөгү чыгымдар 36,2 млн сомду түзгөн, алардын эң 

олуттуулары: 

- эмгек акы – 10,3 млн сом, бул бардык чыгымдардын 28,00% түзөт; 
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- Соцфондго чегерүүлөр – 1,3 млн сом, (3,68%), 

- турак эмес имараттарды сатып алуу – 23,3 млн сом (63,4 %) ж.б. 

Чыгымдар бекитилген сметалык дайындоолордун чегинде жүзөгө 

ашырылган.  

КР Социалдык фондунун Өнүктүрүү фондунан 3,6 млн сом бөлүнгөн, анын 

ичинде кошумча төлөмдөр жана компенсацияларга – 3,3 млн сом, Социалдык 

фондго төгүмдөргө – 0,4 млн сом. 

        Аныкталды жана корутунду 

№240207426473119 өткөрүлгөн конкурстун жыйынтыгы боюнча, жалпы 

суммасы 193 536 сомго күйүүчү-майлоочу материалдарды жеткирүү, тактап 

айтканда, 1 литри 67,2 сомдон АИ-95 маркасындагы 2880 литр бензинди 

жеткирүү шарты менен “Кыргыз Нафта” ЖЧКсы жеңүүчү деп табылган. 2024-

жылдын 1-мартында “Кыргыз Нафта” ЖЧКсы менен келишим түзүлгөн, анда 

сатуучу келишимге кол коюлган күндөн тартып 30 календардык күнгө гана 

жарактуу болгон бааны белгилей турганы көрсөтүлгөн. Бул мөөнөт аяктагандан 

кийин сатуучу товар алынган учурдагы баа боюнча бааны белгилейт. Бирок 

келишимдин бул пункту өткөрүлгөн конкурстун шарттарына каршы келет. 

Натыйжада, 2024-жылы АИ-95 маркасындагы 2880 литр бензинди сатып алууда 

төлөм өткөрүлгөн конкурстун жыйынтыгы боюнча белгиленген литрине 67,2 

сомдон эмес, сатуучунун эсеп-фактура берилген күндөгү иш жүзүндөгү баасы 

боюнча жүргүзүлгөн. Натыйжада, 14,2 миң сом суммасында акча негизсиз 

которулган.  

 Сунуштама 

- Күйүүчү-майлоочу материалдарды сатып алууда өткөрүлгөн конкурстун 

шарттарын бузуу менен келишим түзгөн жана негизсиз төлөмдөрдү жүргүзүүгө 

жол берген кызмат адамдарынын жоопкерчилиги каралсын.  

- Күйүүчү-майлоочу материалдарды сатып алуу боюнча конкурстарга 

катышууга жеткирүүчүлөрдүн кызыкчылыгын арттыруу максатында 

борборлоштурулган сатып алууларды уюштуруу маселеси каралсын. 

 

Жарандарды жекече эсепке алуу боюнча иштин абалы 

жана жекече эсепке алуу боюнча чыгымдар 

 “Милдеттүү мамлекеттик социалдык камсыздандыруу максатында 

Кыргыз Республикасынын жарандарын жекече (индивидуалдык) эсепке алуу 

жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамына ылайык, Социалдык фонддо 

жарандарды жекече эсепке алуу жүргүзүлөт.  

Ар бир камсыздандырылган адамдарга туруктуу камсыздандыруу номери 

менен, жеке камсыздандыруу эсеби (ЖКЭ) ачылат, ага эсептелген 

камсыздандыруу төгүмдөрүнүн маалыматтары киргизилет. Жекече эсепке алуу 

маалыматтары жана ЖКЭ, пенсияны дайындоо, ошондой эле Мамлекеттик 

пенсиянын топтоо фонду боюнча пенсиялык топтоо каражаттарды 

администрлөө үчүн база болуп саналат.  

Жекече эсепке алуу башкармалыгынын маалыматтарына ылайык, 

Социалдык фондунун жекече эсепке алуу тутумунда 01.01.2025-жылга карата 
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7000,2 миң адам катталган.  

28.07.2016-жылдагы “Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу 

Мамлекеттик каттоо кызматы менен Кыргыз Республикасынын Социалдык 

фондунун ортосунда ведомстволук маалымат алмашуу жөнүндө” техникалык 

макулдашууну аткаруу менен, Идентификациялык жеке номер (ИЖН) боюнча 

маалымат алмашуу жүргүзүлөт, анткени, 01.08.2016-жылдан тартып 

Идентификациялык жеке номерди ыйгарууну Кыргыз Республикасынын 

Мамлекеттик каттоо кызматы жүргүзөт. 2024-жыл ичинде жекече эсепке алуу 

тутумунда кайрадан катталган жарандардын саны 188689 адамды түзгөн.  

 “Кыргыз Республикасынын Социалдык фонду жөнүндө” Мыйзамга 

ылайык, Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2012-жылдын 24-октябрындагы 

№ 745 “Кыргыз Республикасынын Социалдык фонду тарабынан Мамлекеттик 

пенсиялык топтоо фондунун пенсиялык топтолгон каражаттарын төлөп берүү 

эрежеси жөнүндө” токтому менен, 2013-жылдан тартып жарандарга МПТФнын 

пенсиялык топтолгон каражаттарын төлөө жүргүзүлөт.  

Башкармалыктын маалыматтары боюнча, 2024-жылы 838,4 жеке эсептер 

боюнча 2% өлчөмүндө Мамлекеттик пенсиялык топтоо фондуна түшкөн 

камсыздандыруу төгүмдөрү администрленген. 

Көрсөтүлгөн ченемдик актылар менен, камсыздандырылган адам жылына 

бир жолу анын жеке камсыздандыруу эсебинде камтылган маалыматтарды 

алууга укуктуу экендиги каралган. Мындан тышкары, “Милдеттүү мамлекеттик 

социалдык камсыздандыруу максатында Кыргыз Республикасынын жарандарын 

жекече (индивидуалдык) эсепке алуу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамдын 16-беренесине ылайык, жылына бир жолу камсыздандырылган 

адамдарга алардын жеке камсыздандыруу эсептеринде камтылган 

маалыматтарды акысыз жөнөтүп турууга милдеттүү экендиги аныкталган. 

Ошол эле учурда, 2024-жылы 1561,9 миң төлөөчү болгон учурда, 

коммерциялык банктардын жана “Мамлекеттик ипотекалык компаниясы” 

ААКсынын кайрылуулары боюнча 33842 гана көчүрмө берилген. 

Атап айтканда, Социалдык фонд тарабынан “Милдеттүү мамлекеттик 

социалдык камсыздандыруу максатында Кыргыз Республикасынын жарандарын 

жекече (индивидуалдык) эсепке алуу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамынын 16-беренесинин “жылына бир жолу камсыздандырылган 

адамдарга алардын жеке камсыздандыруу эсептеринде камтылган 

маалыматтарды акысыз жөнөтүп туруугаталаптары сакталбайт. стан 

камсыздандырылган адамдарга алардын жеке камсыздандыруу эсептериндеги 

маалыматтарды жылына бир жолу акысыз жөнөтүү” боюнча Социалдык фонд 

органдарынын милдетин караган талаптары сакталбайт. 

 “Мамлекеттик социалдык камсыздандыруу жөнүндө” Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамын ишке ашыруу максатында Социалдык фонд 

тарабынан “Камсыздандырылган адамдын электрондук кабинети” 

автоматташтырылган маалыматтык тутумунун регламенти иштелип чыккан 

жана онлайн режиминде жеке камсыздандыруу эсебинен көчүрмөлөрдү берүү 

үчүн жарандардын жеке кабинетин каттоо боюнча веб-портал иштелип чыккан, 
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аталган веб-порталды иштеп чыгууга 2018-жылдан 2019-жылга чейин 8400,0 

миң сом бөлүнгөн. 

Социалдык фонддун маалыматы боюнча, 2025-жылдын 1-январына карата 

“Электрондук жеке кабинет” системасында катталган жарандардын саны 173684 

адамды түзгөн, ал эми 2024-жыл үчүн камсыздандыруу төгүмдөрүн 

төлөөчүлөрдүн саны 1561910 адамды түзгөн, бул камсыздандыруу төгүмдөрүн 

төлөөчүлөрдүн жалпы санынын 11,1%ын гана түзөт. 2024-жылы бул система 

аркылуу онлайн режиминде жеке камсыздандыруу эсебинен көчүрмөлөрдү 2793 

адам гана алган. Бул, КР Социалдык фондунун жооптуу кызматкерлеринин 

түшүндүрүүсү боюнча, “Камсыздандырылган адамдын электрондук кабинети” 

АМСда каттоодон өтүүдө пароль жана логин алуу үчүн Калкты тейлөө 

борборлорунда (КТБ) Бирдиктүү идентификациялоо системасында (БИС) 

каттоодон өтүү зарылдыгы менен байланыштуу. 

Жогорудагыларга байланыштуу, аудит Социалдык фонд бүгүнкү күндө 

камсыздандырылган адамдардын Социалдык фонддун маалыматтарына 

жетүүсүн камсыз кылуу жана жарандардын жеке кабинетин каттоо үчүн буга 

чейин 8400,0 миң сом өлчөмүндөгү акча каражаты сарпталган “Электрондук 

жеке кабинет” веб-порталын иштеп чыгуу боюнча максаттарга жетише элек 

деген пикирин билдирет. 

Көчүрмөлөрдү түзүү боюнча “Eleed” программасынын ишин кароодо, 

инвестициялык кирешелерди факты жүзүндө эсептөө, жеке суроо-талап пайда 

болгондо гана актуалдашканы аныкталган. Демек, инвестициялык кирешелерди 

эсептөө жекече жүргүзүлөт, бул жалпы жыйынтык сумманы түзүүдө 

кыйынчылык жаратат.  

Ошол эле учурда, “Милдеттүү мамлекеттик социалдык камсыздандыруу 

максатында Кыргыз Республикасынын жарандарын жекече (индивидуалдык) 

эсепке алуу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын 6-беренеси 

боюнча, Ар бир камсыздандырылган адамга Кыргыз Республикасынын 

Социалдык фонду Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети аныктаган 

ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган тарабынан ыйгарылган идентификациялык 

жеке номери менен жекече камсыздандыруу эсебин ачат. Камсыздандырылган 

адамдын жекече камсыздандыруу эсеби, анын ичинде инвестициялык 

кирешенин суммасын камтууга тийиш. 

 Мындан сырткары, бул кирешелерди алууда бул каражаттардын 

катышуусуна ылайык, алынган инвестициялык кирешелер төлөөчүлөрдүн жеке 

эсептерине бөлүштүрүлүшү керек, кирешенин б.а. жекече камсыздандыруу 

эсебине (ЖКЭ) жыл сайын инвестициялык кирешелердин белгилүү бир суммасы 

келип түшүшү керек. Бирок, ЖКЭге кирешенин эсептелген суммасы түшпөйт, ал 

эми такталган жана бекитилген параметрлер белгиленет, аларга жыл ичинде 

ЖКЭге келип түшкөн камсызданыдруу төгүмдөрү эсептелет.  

Демек, инвестициялык кирешелерди алуу, бөлүштүрүлгөн суммага жараша 

эмес, жыл ичинде чегерилген камсыздандыруу суммасына жараша болот.  

2024-жылы МПТФ каражаттарын инвестициялоодон түшкөн киреше  

5 546,6 млн сомду түзгөн, ал эми пенсиялык топтоолорду төлөөгө кеткен 
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чыгымдар жалпысынан 677 576,7 миң сомду түзгөн, анын ичинде 

инвестициялык кирешелер бар. Ошол эле учурда, Социалдык фонд 

инвестициялык кирешелердин бөлүгүн бөлүштүрүү менен төлөмдөрдүн 

суммасы боюнча өзүнчө маалыматтарды берүү мүмкүнчүлүгү жок. 

Жогоруда айтылгандардын негизинде, аудит статистикалык жана 

аналитикалык маалыматтар үчүн инвестициялык кирешелердин жалпы 

жыйынтык суммаларын алдын ала түзүү, ошондой эле инвестициялык 

кирешелердин бөлүштүрүлүшү менен төлөмдөрдүн суммалары боюнча өзүнчө 

маалыматтарды түзүү үчүн маалыматтык системада функционалды түзүү 

зарылдыгын белгилейт. 

Мындан ары, Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2012-жылдын  

24-октябрындагы № 745 токтому менен бекитилген “Кыргыз Республикасынын 

Социалдык фонду тарабынан Мамлекеттик пенсиялык топтоо фондунун 

пенсиялык топтолгон каражаттарын төлөп берүү эрежесинин” 11-пунктуна 

ылайык, пенсияга чыгууга укуктуу жана “Мамлекеттик пенсиялык социалдык 

камсыздандыруу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамына ылайык аны 

чектөө үчүн кайрылган адамдарга пенсиялык топтоо каражаттарынын эсебинен 

пенсиянын топтоо бөлүгүн төлөп берүү “Мамлекеттик пенсиялык социалдык 

камсыздандыруу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамына жана ушул 

Эрежеге ылайык пенсиянын базалык жана камсыздандыруу бөлүктөрүн чектөө 

менен бир мезгилде жүргүзүлөт. 

Мында, Социалдык фонд тарабынан пенсиянын базалык жана 

камсыздандыруу бөлүктөрүн дайындоо менен бир убакта пенсиянын топтоо 

бөлүгүн төлөө бөлүгүндө жогоруда көрсөтүлгөн ченемдик укуктук актылардын 

талаптары сакталган эмес. 

Аудит жүргүзүлгөн мезгилде пенсия дайындоого кайрылган 1287 адамга 

пенсиянын топтолмо бөлүгү төлөнбөй калган, Социалдык фонддун 

автоматташтырылган маалымат системасы (АМТ) программасында жалпы 

маалыматтар жеткиликтүү болбогондугуна байланыштуу пенсиянын төлөнбөй 

калган топтоо бөлүгүнүн суммасын аныктоого мүмкүн болгон жок. 

“Топтоо тутуму жана тиешелүү финансылык отчёт боюнча программалык 

камсыздоону иштеп чыгуу” боюнча аткарылган иштерди кабыл алуу-өткөрүп 

берүү актыларына ылайык, “Жекече эсепке алуу”, “Кирешелер” жана 

“Компанияны башкаруучу” блоктору боюнча иштер 2012-жылы эле 

аяктагандыгына карабастан, “МПТФ боюнча төлөмдөрдүн 

жөнөкөйлөштүрүлгөн варианты жана башкаруучу компаниялар менен өз ара 

аракеттенишүү, келип түшүүлөрдү эсепке алуу, жекече эсепке алуу” блогу  

2017- жылы кабыл алынган, ошондой эле 2024-жылы “Төлөмдөр” блогунун 

жаңы веб-модулу иштелип чыккан, жогоруда көрсөтүлгөн кемчиликтер жана дал 

келбөөчүлүктөр орун алган, жаңы программалык камсыздоону иштеп чыгуу 

талап кылынат, ошондой эле бул IT-аудит тарабынан сунушталган. 

Мындан тышкары, Жекече эсепке алуу башкармалыгы тарабынан  

2024-жылга пенсиялык топтоо фондунун (ПТФ) түшүүлөрү боюнча аудитке 

берилген маалыматтар камсыздандыруу төгүмдөрүнүн түшүүлөрү боюнча 
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аймактык башкармалыктардын отчётторундагы маалыматтардан айырмаланат. 

Алсак, Октябрь району боюнча ПТФтин түшүүлөрү райондук башкармалыктын 

отчёттук маалыматтары боюнча – 435 709,4 миң сомду, ал эми Жекече эсепке 

алуу башкармалыгынын маалыматы боюнча 407 936,5 миң сомду түзүп, айырма 

27 772,9 миң сомду түзгөн; Биринчи Май району боюнча райондук 

башкармалыктын отчёту боюнча түшүүлөр – 1 111,1 млн сомду, Жекече эсепке 

алуу башкармалыгынын маалыматы боюнча 1 073,8 млн сомду түзүп, ал эми 

айырмасы  2184,9 миң сомду түзгөн. Мындай айырмачылыктар башка 

отчёттордо да орун алган. Ошону менен бирге, мындай блок 2017-жылы кабыл 

алынганына карабастан, аймактар боюнча МПТФнын каражаттары боюнча 

чегерилген кирешелердин суралган опциясы боюнча маалыматтарды түзүү бир 

айга жакын убакытты талап кылганы белгиленген. 

Аныкталды  жана корутунду  

Бүгүнкү күнгө чейин “Кыргыз Республикасында мамлекеттик социалдык 

камсыздандыруу боюнча пенсиянын топтоо бөлүгүн каржылоо үчүн 

каражаттарды инвестициялоо жөнүндө” Кыргыз Республикасынын  

Мыйзамынын 4-беренесин бузуу менен, жыл сайын инвестициялык кирешелерди 

чегерүү: канча суммага, чегерүү пайызы жана тиешелүү түрдө чегерүү суммасы 

сыяктуу маселелер актуалдуу болуп келүүдө.  

КР Социалдык фондунун алдындагы МПТФ менен Жекече эсепке алуу 

башкармалыгы, Кирешелер башкармалыгынын жана Финансылык эсепке алуу 

башкармалыгынын ортосунда өз ара аракеттенүүнүн жоктугунан улам, МПТФ 

боюнча пенсиялык топтоолордун көлөмүн түзүү бөлүгүндө кирешелерди жана 

инвестициялык кирешелерди чегерүү суммасы боюнча эсепке алууда дал 

келбөөчүлүктөр бар. 

“Eleed” программасында инвестициялык кирешелерди факты жүзүндө 

эсептөө, жеке суроо-талап пайда болгондо гана актуалдаштырылат. Демек, 

инвестициялык кирешелерди эсептөө жекече жүргүзүлөт, бул жалпы жыйынтык 

сумманы түзүүдө (дээрлик алардын жоктугу менен) кыйынчылык жаратат.  

Көрсөтүлгөн кемчиликтерди жоюу үчүн жаңы Автоматташтырылган 

маалыматтык системаны (АМС) иштеп чыгуу зарылдыгы белгиленет. 

“Топтоо тутуму жана тиешелүү финансылык отчёт боюнча программалык 

камсыздоону иштеп чыгууда” “Жекече эсепке алуу”, “Кирешелер” жана 

“Башкаруучу компаниялар” блоктору боюнча иштер 2012-жылы эле 

аяктагандыгына карабастан, бүгүнкү күндө “eLeed” тутумунун өзү бул 

блоктордун талаптагыдай иштешин камсыздай албайт жана “eLeed” камсыздоо 

программасын иштеп чыгууга кеткен чыгымдар максатка ылайыксыз жана 

натыйжасыз болгон. 

“МПТФ боюнча төлөмдөрдүн жөнөкөйлөштүрүлгөн варианты жана 

башкаруучу компаниялар менен өз ара аракеттенишүү, келип түшүүлөрдү эсепке 

алуу, жекече эсепке алуу” блоктору 2017- жылы кабыл алынган, аларды ишке 

киргизүү анын иштешин жакшырткан жок, анткени дээрлик бардык суроо-

талаптар создуктуруу менен ишке ашырылат. 
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Сунуштама 

Төмөнкүлөр боюнча чаралар көрүлсүн:  

- Колдонуудагы “eLeed” программасын Кыргыз Республикасынын 

санариптик өнүгүү талаптарына ылайык модернизациялоо, же “eLeed” деги 

натыйжасыз опцияларды эске алуу менен жаңы электрондук продукт алуу; 

- Мамлекеттик пенсиялык топтомо фонду боюнча камсыздандырылган 

адамдардын жеке камсыздандыруу эсептерине маалыматтардын өз убагында 

келип түшүүсүн камсыз кылуу, Мамлекеттик салык кызматынын 

Автоматташтырылган маалыматтык системасынан  Социалдык фонддун 

Автоматташтырылган маалыматтык системасына күн сайын маалыматтарды 

жүктөө ишин жолго коюу; 

- Статистикалык жана аналитикалык маалыматтар үчүн инвестициялык 

кирешелердин жалпы жыйынтык суммаларын, ошондой эле белгилүү бир мезгил 

ичинде инвестициялык кирешелердин бөлүштүрүлүшү менен төлөмдөрдүн 

суммалары боюнча айрым маалыматтарды алдын ала түзүү үчүн 

Автоматташтырылган маалыматтык системасындагы функционалдарды түзүү. 

 

Социалдык фонддун Октябрь райондук башкармалыгы 

Аныкталды жана  корутунду 

Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун Башкармасынын  

2022-жылдын 29-июлундагы № 63 токтому менен бекитилген кызматкерлердин 

ишинин натыйжалуулугун баалоо жөнүндө жобонун 21-пунктун, ошондой эле 

Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун Башкармасынын 2023-жылдын 

24-майындагы № 33 токтому менен бекитилген кызматкерлерди сыйлоо (сыйлык 

берүү) жөнүндө жобонун 20 жана 21-пункттарын бузуу менен, 2024-жылдын 

сентябрь айы үчүн “эскертүү” түрүндөгү тартиптик жазанын болушуна 

карабастан, үч кызматкерге квалификациясы үчүн ай сайынкы үстөктөр, 

ошондой эле кызматтык маянанын 50% ашпаган өлчөмдө өнүктүрүү фондунун 

каражаттарынан ай сайынкы стимулдаштыруучу төлөмдөр жана сый акылар 

толук көлөмдө чегерилген, анын жалпы суммасы 51,3 миң сомду түзгөн. 

 Сунуштама 

Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун Башкармасынын  

2022-жылдын 29-июлундагы № 63 токтому менен бекитилген Кызматкерлердин 

ишинин натыйжалуулугун баалоо жөнүндө жобонун 21-пунктун, ошондой эле 

Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун Башкармасынын 2023-жылдын 

24-майындагы № 33 токтому менен бекитилген кызматкерлерди сыйлоо (сыйлык 

берүү) жөнүндө жобонун 20 жана 21-пункттарын бузуу менен, квалификация 

үчүн негизсиз үстөк акы төлөөгө жол берген кызмат адамдарынын 

жоопкерчилиги каралсын.   

Аныкталды жана корутунду 

№240109423143575 өткөрүлгөн конкурстун жыйынтыгында 2024-жылдын 

17-январында “Шнос” ЖЧК жеткирүүчүсү менен күйүүчү-майлоочу 

материалдарды жеткирүү келишими түзүлгөн. 2024-жылы 3150 литр өлчөмүндө 

күйүүчү-майлоочу майларды (АИ-92 үлгүсүндөгү бензин) жеткирүү үчүн төлөм 
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келишимде белгиленген литрине 60,0 сомдон эмес, эсеп-фактура берилген 

күндөгү сатуучунун иш жүзүндөгү баасы боюнча жүргүзүлгөн. Натыйжада АИ-

92 үлгүсүндөгү 3150 литр бензинди жеткирүү үчүн 34,0 миң сом ашыкча төлөм 

негизсиз жүргүзүлгөн. 

     Сунуштама 

Күйүүчү-майлоочу материалдарды сатып алуу боюнча конкурска 

катышууга жеткирүүчүлөрдүн кызыкчылыгын арттыруу максатында 

борборлоштурулган сатып алууну уюштуруу маселеси каралсын. 

 

Социалдык фонддун Жалал-Абад шаардык башкармалыгы 

       Аныкталды жана корутунду 

Социалдык фонддун аймактык органдарынын кызматкерлерине 21ден 25 

баллга чейинки жыйынтыктоочу баалоолордо квалификациясы үчүн ай сайынкы 

үстөк акынын өлчөмүн белгилеген Кыргыз Республикасынын Социалдык 

фондунун Башкармасынын 2022-жылдын 29-июлундагы № 63 токтому менен 

бекитилген кызматкерлердин ишинин натыйжалуулугун баалоо жөнүндө 

жобонун 17-пунктун бузуу менен, кварталдык жыйынтыктоочу баасы 20 балл 

болгонуна карабастан, комиссия эки кызматкерге квартал үчүн жалпы суммасы 

30,5 миң сомду түзгөн кызматтык маяналарга квалификациялык үстөк акыларды 

белгилөө жөнүндө негизсиз чечим кабыл алган. 

Сунуштама  

Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун Башкармасынын  

2022-жылдын 29-июлундагы № 63 токтому менен бекитилген кызматкерлердин 

ишинин натыйжалуулугун баалоо жөнүндө жобонун 17-пунктун бузуу менен, 

кызматтык маяналарга квалификациялык үстөк акыларды белгилөө жөнүндө 

негизсиз чечим кабыл алууга жол берген кызмат адамдарынын жоопкерчилиги 

каралсын.  

Социалдык фонддун Сокулук райондук башкармалыгы 

Аныкталды жана корутунду 

№240124424637591 өткөрүлгөн конкурстун жыйынтыгы боюнча, 

“Партнёр Нефть” ЖЧКсы күйүүчү-майлоочу материалдарды, тагыраак айтканда, 

АИ-92 маркасындагы 3600 литр бензиндин бир литрин 57,89 сомдон, жалпы 

суммасы 208 404 сомго жеткирүү шарты менен жеңүүчү деп табылган. Бирок, 

өткөрүлгөн конкурстун шарттарын бузуу менен, 2024-жылдын 6-февралында 

“Партнёр Нефть” ЖЧКсы менен келишим түзүлүп, анда күйүүчү-майлоочу 

материалдарды 208 404 сомго жеткирүү шарты гана көрсөтүлүп, күйүүчү 

майдын көлөмү жана бир литри үчүн баасы такталган эмес. Натыйжада,  

2024-жылы АИ-92 маркасындагы 3341 литр бензинди сатып алууда, төлөм 

өткөрүлгөн конкурстун жыйынтыгы боюнча белгиленген бир литрге - 57,89 

сомдон эмес, сатуучунун эсеп-фактура берилген күнгө карата болгон иш 

жүзүндөгү баасы боюнча жүргүзүлгөн. Натыйжада, 23,4 миң сом суммасындагы 

акча негизсиз которулган. 
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Сунуштама  

Күйүүчү-майлоочу материалдарды сатып алуу боюнча конкурстарга 

жеткирүүчүлөрдүн кызыкчылыгын арттыруу максатында борборлоштурулган 

сатып алууларды уюштуруу маселеси каралсын. 

Аныкталды жана корутунду 

2024-жылдын сентябрь жана октябрь айлары үчүн “эскертүү” түрүндөгү 

алына элек тартиптик жазанын болушуна карабастан, Социалдык фонддун 

Сокулук райондук башкармалыгынын жетектөөчү адисине квалификациясы 

үчүн ай сайын жалпы 15,1 миң сом суммасында толук көлөмдө үстөк акы 

төлөнгөн. Бул чегерүүлөр Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун 

Башкармасынын 2022-жылдын 29-июлундагы № 63 токтому менен бекитилген 

Кызматкерлердин ишинин натыйжалуулугун баалоо жөнүндө жобонун  

21-пунктун бузуу менен жүргүзүлгөн. 

Сунуштама  

Кыргыз Республикасынын Социалдык фондунун Башкармасынын  

2022-жылдын 29-июлундагы № 63 токтому менен бекитилген Кызматкерлердин 

ишинин натыйжалуулугун баалоо жөнүндө жобонун 21-пунктун бузуу менен, 

квалификация үчүн негизсиз үстөк акы төлөөгө жол берген кызмат адамдарынын 

жоопкерчилиги каралсын.  
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